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Deklaracja koncowa

1. W dniach 17 - 19 paZdziernika 2011 r. w Sopocie odbyla sie konferencja ,Mobilnosé
sposobem zdobywania i rozwijania kompetencji od juniora do seniora”, ktora zorganizowata
polska prezydencja w Radzie UE we wspolpracy z Komisja Europejska. Konferencja
po$wiecona byla mobilno$ci w ramach programéw wspolnotowych w obszarze ksztalcenia
i szkolenia oraz mlodziezy oraz roli mobilnoéci w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji.

2. W konferencji wrzieli udzial przedstawiciele Parlamentu Europejskiego, Komisji
Europejskiej, czlonkowie Komitetow Programoéw ,,Uczenie sie przez cale zycie” i ,Mlodziez
w dzialaniu”, eksperci CEDEFOP, przedstawiciele: narodowych agencji edukacyjnych
i mlodziezowych programéw UE, organizacji pozarzadowych, zagranicznych i krajowych
instytucji o$wiatowych dzialajacych w obszarze ksztalcenia i szkolenia oraz mlodziezy,
instytucji szkolnictwa wyzszego, dyrektorzy i nauczyciele szkol, placowek edukacji
doroslych, przedstawiciele pracodawcow, a takze partnerzy spoleczni.

3. Uczestnicy konferencji:

a) wyrazili zadowolenie, ze konferencja stworzyla unikatowa okazje do wymiany pogladow na
temat istniejacych w ramach programéw wspoélnotowych narzedzi stuzacych wspieraniu
mobilnoéci (zar6wno na poziomie europejskim jak i na poziomach krajowych) oraz
stanowila forum do przedyskutowania perspektyw na przyszlo$¢, w tym lepszych metod
wykorzystywania wynikow mobilnoéci dla rozwoju spolecznego i stworzenia bazy
instytucjonalnej;

b) docenili dotychczasowy dorobek oraz potencjal wspolnotowych programéw ,Uczenie sie
przez cale zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu” w zakresie nabywania kompetencji, wspierania
mobilnoéci oraz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego akcentujac konieczno$cé
kontynuowania typéw akcji realizowanych w ramach tych programéw;

c) wyrazili przekonanie, ze biorac pod uwage wplyw mobilnoSci edukacyjnej na rozwoj

osobisty i zawodowy uczestnikow, konieczne jest polozenie wiekszego nacisku nie tylko na
jej upowszechnienie, lecz takze na jej jako$¢ ;
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d)

e)

g)

h)

podkreélili, ze programy nowej generacji powinny obja¢ swoim dzialaniem beneficjentéw
i grupy docelowe w kazdym wieku — od juniora do seniora - zarbwno w ramach edukacji
formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.

podkreslili znaczenie tworzenia sieci wsparcia dla rozwoju mobilnoéci edukacyjnej poprzez
kreowanie partnerstw na poziomie europejskim, regionalnym i lokalnym;

zaapelowali o promowanie oraz efektywne korzystanie z dostepnych narzedzi i rozwigzan
wspierajacych proces walidacji i uznawania osiaggnie¢ nabywanych podczas mobilnosci
edukacyjnej, w tym poza edukacja formalng;

uznali za niezbedne promowanie i rozszerzenie wspolpracy pomiedzy systemami ksztalcenia
i szkolenia a rynkiem pracy w programach nowej generacji, przez co zwieksza szanse na
zatrudnienie beneficjentow programoéw, w szczegdlno$ci mlodych ludzi, ktérzy stawiaja
pierwsze kroki na rynku pracy;

uznali potrzebe rozwijania mobilnoéci edukacyjnej i mlodziezowej pomiedzy Panstwami
Czlonkowskimi a Pafistwami Sasiedzkimi Unii Europejskiej;

zaapelowali o zagwarantowanie nauczaniu i uczeniu sie jezykow odpowiedniego miejsca w
nowej generacji unijnych programéw edukacyjnych
i mlodziezowych.

Konferencja potwierdzila potrzebe i znaczenie organizowania forow do dyskusji, wymiany
dobrych praktyk, doswiadczen oraz szerokiego upowszechniania rezultatéw programoéw UE.

Sopot, 19 pazdziernika 2011 r.
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