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Mobilnos¢ sposobem zdobywania
i rozwijania kompetencji
- od juniora do seniora
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Wszelkie pytania prosimy kierowac do
organizatoréw lub wolontariuszy, ktérych
mozna rozpozna¢ po pomaranczowej apaszce
lub krawacie.
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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

Wspieranie mobilnosci edukacyjnej to jeden z prioryte-
tow polskiego przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej
w obszarze edukacji, dlatego z wielka przyjemnoscig witam
Panstwa na konferencji ,Mobilnos¢ sposobem zdobywania
i rozwijania kompetencji - od juniora do seniora”, ktora zo-
stata zorganizowana przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej i Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Gdy obserwujemy zjawiska spoteczne i gospodarcze w ota-

czajacym nas $wiecie, nie mamy watpliwosci, ze mobilnos¢
odgrywa istotna role zarowno w indywidualnym profesjonalnym rozwoju, jak i w klu-
czowych procesach na obecnym rynku pracy. Swobodny przeptyw oséb to, obok swo-
bodnego przeptywu towardw i ustug, jeden z najwiekszych atutow Unii Europejskiej.
Mobilnos¢ dotyczy 0oséb w réoznym wieku, moze by¢ szansg zdobywania wiedzy i nowych
umiejetnosci, motorem postepu technologicznego, moze wptywac na podnoszenie ak-
tywnosci spotecznej i wrazliwosci miedzykulturowej. Mobilno$¢ moze stawac sie jednak
roéwniez zrodtem frustracji - zaréwno dla osob, ktére w innym kraju poszukuja szans na
lepsze zycie i sa tam konfrontowane z koniecznoscig adaptacji, jak i spoteczenstw, ktore
w coraz wiekszym stopniu musza radzi¢ sobie z problemem odptywu wykwalifikowanych
pracownikéow badz koniecznoscia integracji znaczacego odsetka oséb naptywowych.

Podczas naszej konferencji chcieliby$my zachecic¢ Panstwa do refleksji, jak najlepiej wy-
korzystac szanse, jakie niesie ze soba mobilnos¢ oraz w jaki sposob przygotowywac sie
do niej od najwczesniejszych lat, aby stawata sie ona czynnikiem wspierajacym poczucie
europejskiej tozsamosci, pobudzajacym kreatywnos¢ i przedsiebiorczosc.

Europejskie programy edukacyjne takie jak "Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez
w dziataniu”, wdrazane od lat przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, wspierajag mo-
bilnos¢ roznorodnych grup beneficjentow - uczniéw, studentéw, nauczycieli, mtodych
pracownikdow czy osob starszych. Chcemy podzieli¢ sie z Panstwem naszym bogatym



doswiadczeniem wykorzystania mobilnosci w uczeniu sie formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz pokazac¢ elementy, ktore sprawiaja, ze mobilno$¢ edukacyjna sta-
je sie czynnikiem prorozwojowym. Nie do przecenienia jest tu takze doswiadczenie
mobilnosci obecne od prawie 25 lat w obszarze szkolnictwa wyzszego. Warto jednak
przy tym pamieta¢, ze celem Unii Europejskiej jest zapewnienie mozliwosci mobilnosci
w celu edukacji lub zatrudnienia wszystkim obywatelom, nie tylko grupom o wyzszym
wyksztatceniu czy lepszym statusie materialnym i zawodowym. Mobilnos¢ ma stawac
sie rowniez elementem wyréwnywania szans, zwtaszcza wsrod osob mtodych, motywa-
cja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy wtaczania w aktywne zycie spoteczne
0sob zagrozonych wykluczeniem.

Majac na uwadze powyzsze cele, chcielibysmy takze wraz z Panstwem poszuka¢ odpo-
wiedzi na wazne pytania dotyczace mobilnosci edukacyjnej w przysztosci: W jaki sposdob
edukacja szkolna moze wspierac¢ od najwczesniejszych lat ksztattowanie kompetencji
kluczowych, bedacych niezbedng podstawa mobilnosci? Jak przygotowywac nauczycie-
li, w tym nauczycieli w obszarze szkolnictwa zawodowego, aby w kompetentny sposéb
zachecali mtodych ludzi do wykorzystywania szans, jakie daje mobilno$¢? Jak prowadzic¢
nauke jezykow obcych, aby uczacy sie zdobywali umiejetnosci niezbedne do komuniko-
wania sie w zyciu zawodowym i rozumieli kontekst kulturowy kraju, w ktérym przebywa-
ja? W jaki sposob zapewnia¢ jakos¢ mobilnosci, jak potwierdzac i uznawac kwalifikacje
zdobyte w tym czasie? Przy pomocy jakich instrumentéw monitorowac poziom mobil-
nosci w panstwach cztonkowskich? Czy wreszcie - jak zacheci¢ pracodawcow i wtadze
publiczne do uwzglednienia mobilnosci w dtugoterminowych planach biznesowych firm
oraz wprowadzi¢ rozwigzania systemowe wspierajgce mobilno$¢ w strategiach rozwoju
lokalnego, regionalnego czy krajowego.

Mam nadzieje, ze nasza konferencja stworzy Panstwu wiele okazji do wymiany doswiad-
czen i przemyslen na powyzsze tematy, a wnioski z tej konferencji stang sie wktadem pol-
skiej prezydencji do europejskiej dyskusji nad sposobem osiggania celdw strategicznych
do roku 2020 oraz nad rola mobilnosci w przysztej generacji programow edukacyjnych.

we o i

Mirostaw Marczewski

Dyrektor Generalny

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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17 pazdziernika 2011 r.

Przyjazd i rejestracja uczestnikow

Otwarcie wystawy promujacej najlepsze projekty mobilnosci (Plac

Przyjaciét Sopotu) oraz briefing prasowy

+ Katarzyna Hall, Minister Edukacji Narodowe;j

* Mirostaw Marczewski, Dyrektor Generalny Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji

+ drJacek Karnowski, Prezydent Sopotu

Koktajl powitalny dla uczestnikéw konferencji w restauracji InAzia
w Sopocie (ul. Powstancow Warszawy 10, restauracja znajduje sie
w kompleksie hotelu Sheraton)

18 pazdziernika 2011 .
Rejestracja uczestnikow

Powitanie uczestnikow konferencji

+ Katarzyna Hall, Minister Edukacji Narodowej, Polska

+ prof. Zbigniew Marciniak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polska

*Jan Truszczynski, Dyrektor Generalny ds. Edukacji, Szkolenia,
Kultury i Mtodziezy w Komisji Europejskiej

Wyktad inaugurujacy:

Mobilnos¢ jako szansa i wyzwanie dla rynku pracy i budowy
spoteczenstwa obywatelskiego. Jan Truszczynski, Dyrektor
Generalny ds. Edukacji, Szkolenia, Kultury i Mtodziezy w Komisji
Europejskiej

Przerwa kawowa

Panel dyskusyjny:

MOBILNOSC EDUKACYJNA - CZY WYKORZYSTANY POTENCJAL

W KSZTALCENIU FORMALNYM | NIEFORMALNYM? SUKCESY

| WYZWANIA

Moderator panelu: Christian Lettmayr, p.o. Dyrektor CEDEFOP
Georgios Papanikolau, Poset do Parlamentu Europejskiego

+ Helene Clark, Dyrektor DG Edukacja i Kultura, Komisja Europejska

+ Jean-Patrick Farrugia, Dyrektor ds. Zatrudnienia i Ksztatcenia
Ustawicznego w APCMA, Francja

*  Guoda Lomanaite, Cztonek Zarzadu European Youth Forum

Tematy
Whioski z ewaluaql srodokresowej programéw ,Uczenie sie przez
cate zycie" i ,Mtodziez w dziataniu": wartos¢ dodana mobilnosci
dla osob indywidualnych oraz instytucji.

* Celowos¢ mobilnosci a systemowe wykorzystanie efektow
- wspotpraca miedzy sektorami: szkolnictwa wyzszego,
ksztatcenia ogolnego, ksztatcenia zawodowego, pracodawcami
oraz instytucjami ksztatcenia osob dorostych.
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+ Jak budowac zaplecze wsparcia mobilnosci - sieci wspotpracy
z partnerami regionalnymi, lokalnymi, samorzadem, biznesem
i organizacjami pozarzadowymi.

Dyskusja

13.00 - 13.30 Ceremonia wreczenia nagréd w konkursie EDUinspiracje programu

.Uczenie si¢ przez cate zycie”

+ Katarzyna Hall, Minister Edukacji Narodowej, Polska

+ prof. Zbigniew Marciniak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polska

= Jan Truszczynski, Dyrektor Generalny ds. Edukacji, Szkolenia,
Kultury i Mtodziezy w Komisji Europejskiej

(Prowadzacy: Tadeusz Wojciechowski, Fundacja Rozwoju Systemu

Edukacji, Polska)

13.30 - 1430 Lunch

1430 - 15.30 Okragty stot uczestnikow projektéw mobilnosci (laureaci konkursu
EDUinspiracje, beneficjenci programow ,Uczenie sie przez cate zycie”
oraz ,Mtodziez w dziataniu") )

WPLYW MOBILNOSCI NA ROZWOJ OSOBISTY | ZAWODOWY

Moderator debaty: Tomasz Bratek, Dyrektor programu ,Mtodziez

w dziataniu”, Cztonek Zarzadu FRSE, Polska

Uczestnicy debaty:

+ Beata Stepien, Szkota Podstawowa nr 1, Racibdrz, Polska

+ Barbara Kafel, Szkota Policealna Pracownikow Stuzb
Medycznych i Spotecznych, Nowy Sacz, Polska

© Rok Primozic, European Students Union

+ Jean-Pierre Mandet, Etudes ET Chantiers, Francja

* Michat Braun, Polska Rada Organizacji Mtodziezowych PROM,

Polska
15.30 - 16.00 Przerwa kawowa
16.00 - 17.30 Grupy dyskusyjne: Mobilnos¢ edukacyjna w Europie - diagnoza

sytuacji obecnej

GRUPA I: MOBILNOSC JAKO NARZEDZIE ,WEACZANIA"

SPOLECZNEGO | POBUDZANIA AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)

Moderator: Kursat Levent Egriboz, ECORYS, Wielka Brytania

Uczestnicy:

+Jarostaw Marciszewski, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
z Uposledzeniem Umystowym, Koto w Gdansku, Polska

+ Jean-Pierre Mandet, Etudes ET Chantiers, Francja

*dr Marcin Sinczuch, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych,
Uniwersytet Warszawski, Polska

+  Vito La Fata, CESIE Onlus - Centro Studi Ed Iniziative Europeo, Wtochy

Sprawozdawca: Alina Respondek, Fundacja Rozwoju Systemu

Edukacji, Polska

GRUPA 1I: MOBILNOSC A ROZWOJ 0SOBISTY | ZAWODOWY

Moderator: dr Siegbert Wuttig, DAAD, Niemcy

Uczestnicy:

+ Vit Stengl, NAEP - Narodowa Agencja Europejskich Programow
Edukacyjnych, Republika Czeska

+ Johannes Gehringer, Wydziat ds. Szkolnictwa Wyzszego
i Programu Erasmus, Komisja Europejska

* Rui Gato, Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie", Portugalia



17.30 - 18.00

19.30

Dzien Il

09.00 -10.00

10.00 - 11.00

* Elzbieta Grygiel i Aleksandra Gtowacz, Muzeum Patac
w Wilanowie, Polska

* Rok Primozic, European Students Union

Sprawozdawca: Roxana Brandt, Wydziat ds. Uczenia sie Oséb

Dorostych oraz Programu Grundtvig, Komisja Europejska

GRUPA 111: MOBILNOSC JAKO NARZEDZIE ROZWOJU
INSTYTUCJONALNEGO | TRANSFERU INNOWACJI DO EDUKACII
Moderator: Siegfried Willems, CINOP International Agency, Holandia
Uczestnicy:
*  Gisela Bohlin, Gothenburg Technical College, Szwecja
*drlwona Borkowska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, Polska
+ Emily Daly, Cardiff County Council, Wielka Brytania
*Alain Henry, Polsko-Francuski Fundusz Wspotpracy, Polska
+ prof. Gabriele Simonicini, GENF International, Wtochy
Sprawozdawca: Alison Crabb, Wydziat ds. Ksztatcenia i Szkolenia
Zawodowego oraz Programu Leonardo da Vinci, Komisja Europejska

GRUPA IV: MOBILNOSC JAKO NARZEDZIE SEUZACE PODNOSZENIU
JAKOSCI KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Moderator: Mika Saarinen, Centre for International Mobility CIMO,
Finlandia

Uczestnicy panelu:

* Vincent Gorse, AEDE, Francja

+ prof. Maria Mendel, Uniwersytet Gdanski, Polska

* David Vann, Shadows Professional Development, Wielka Brytania
+dr Riina Vuorikari, European Schoolnet

Sprawozdawca: Christelle Coet-Amette, Agence Europe Education
Formation France, Francja

Sprawozdania z pracy czterech grup dyskusyjnych.
*Anna Attas, Dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate zycie",
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Polska

Gala Dinner (Sala Balowa Marco Polo, hotel Sheraton)

19 pazdziernika 2011 .

Wprowadzenie do grup dyskusyjnych.
Mobilna Mtodziez. Jak osiggna¢ cele strategii Europa 2020.
+ dr Milan Zver, Poset do Parlamentu Europejskiego

Grupy dyskusyjne: Mobilnos¢ edukacyjna - szanse na przysztos¢

GRUPA V: ZAPEWNIENIE JAKOSCI MOBILNOSCI Z UWZGLEDNIE-
NIEM CELOW, DZIALAN OPERACYJNYCH | GRUP DOCELOWYCH.
PREZENTACJA DOBRYCH PRAKTYK W ODNIESIENIU DO SZKOLEN
FORMALNYCH, NIEFORMALNYCH | POZAFORMALNYCH
Moderator: Sveva Balduini, ISFOL, Wtochy

Uczestnicy:

+ drhab. Marek Frankowicz, Uniwersytet Jagiellonski, Polska
*Jacqueline Marz, DIHK, Niemcy

* dr Soren Kristensen, TECHNE, Dania

+ Philippe Perfetti, UEAPME, Francja

Sprawozdawca: Fiora Imbreciadori, INDIRE, Wtochy
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10.00 - 1130
1130 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 14.00
14.00 - 17.00

GRUPA VI: UZNAWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH NABYTYCH
PODCZAS MOBILNOSCI. MOBILNOSC A PROCESY NA RYNKU PRACY
Moderator: Lia Leffland, Duriska Agencja Ksztatcenia
Miedzynarodowego, Dania
Uczestnicy:
* dr Torsten Dunkel, CEDEFOP
* dr kukasz Sienkiewicz, Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut
Badan Edukacyjnych, Polska
* Klaus Fahle, BIBB - Federalny Instytut Ksztalcenia Zawodowego
- Narodowa Agencja Programu Leonardo da Vinci i Grundtvig, Niemcy
*  Didier Gelibert, ANFA - Francuskie Krajowe Stowarzyszenie
na Rzecz Szkolenia w Sektorze Motoryzacyjnym, Francja
Sprawozdawca: dr Gerhard Volz, OEAD, Austria

GRUPA VII: WPLYW MOBILNOSCI NA SYSTEMY EDUKACYJNE

| PROGRAMY NAUCZANIA. INNOWACYJNE METODY | NARZEDZIA.

MOBILNOSC KADRY NAUCZYCIELSKIEJ JAKO ZRODLO INNOWACJI

Moderator: Katalin Kurucz, Tempus Public Foundation, Wegry

Uczestnicy:

+ dr Tomasz Saryusz-Wolski, Politechnika Lodzka, Polska

* dr Christopher Ziemnowicz, The University of North Carolina,
USA

* Rui Gato, Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie", Portugalia

+Alison Crabb, Wydziat ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
oraz Programu Leonardo da Vinci, Komisja Europejska

Sprawozdawca: Beata Skibinska, Fundacja Rozwoju Systemu

Edukacji, Polska

GRUPA VIII: WYKORZYSTANIE POTENCJALU | WSPIERANIE

WIRTUALNEJ MOBILNOSCI. WYKORZYSTANIE TIK

Moderator: dr inz. Andrzej Dunalewicz, Medien Service, Polska

Uczestnicy:

+ Urszula Utnicka, Publiczne Gimnazjum Nr 1im. Jana Pawta Il,
Krempachy, Polska

+ dr Riina Vuorikari, European Schoolnet

© Harinder Lawley, Diversity Works, Wielka Brytania

+ Martin Eggert Hansen, Dunski Instytut Technologiczny, Aarhus, Dania

Sprawozdawca: Johannes Gehringer, Komisja Europejska, DG Edukacja

i Kultura, Wydziat ds. Szkolnictwa Wyzszego oraz Programu Erasmus

Grupy robocze: Mobilnos¢ edukacyjna - szanse na przysztos¢
Przerwa kawowa

Sprawozdanie z pracy czterech grup dyskusyjnych.

Dyskusja koncowa i podsumowanie konferencji. Tomasz Szymczak,

Cztonek Zarzadu FRSE, Polska

Przyjecie Deklaracji Koncowej. Mirostaw Marczewski, Dyrektor

Generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Polska

Wystapienia koncowe:

© Mirostaw Sielatycki, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej, Polska

* Helene Clark, Dyrektor DG Edukacja i Kultura, Komisja
Europejska

Lunch

Zwiedzanie Tréjmiasta (Sopot, Gdansk)



Wystawa promujaca
najlepsze projekty mobilnosci

W dzisiejszym Swiecie zyjemy blizej siebie niz kiedykolwiek wczesniej. Unia Europejska
stwarza ogromne mozliwosci podrézowania, pracy, nauki oraz zycia w kulturach wielu
krajow, o ktorych czesto niewiele wiemy. Programy UE, koordynowane przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji, pozwalajg na spotkania nie tylko z mieszkancami krajow
Wspolnoty, ale réwniez z ludzmi pochodzgcymi z o wiele odleglejszych miejsc na Swiecie.

Wystawa prezentuje prawie trzydziesci zdje¢ z osiemnastu projektow wspartych finan-
sowo i merytorycznie przez FRSE, w ktorych mobilnosc¢ jest motywem przewodnim.

Wszystkie fotografie zostaty wykonane przez beneficjentow programow prowadzonych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji podczas realizowanych projektéw. Wsrod
prezentowanych prac znalazty sie zdjecia z projektow prowadzonych przez dzieci, mto-
dziez i dorostych.

Konkurs EDUinspiracje

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w 2011 roku ogtosita konkurs na najlepszy projekt
programu ,Uczenie sie przez cate zycie” w zakresie mobilnosci pod hastem ,,Mobilnos¢
od juniora do seniora”. Konkurs nosi nazwe EDUinspiracje 2011.

W konkursie istotne byto ukazanie znaczenia mobilnosci w procesie uczenia sie na
wszystkich etapach zycia. Zadaniem konkursu byto wytonienie najlepszych projektow,
stuzace upowszechnieniu rezultatow projektow najwyzszej jakosci. Konkurs byt skiero-
wany do beneficjentéw programéw Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig
oraz Wizyty Studyjne. Laureaci konkursu wybrani zostali w dwoch kategoriach konkur-
sowych, odpowiadajacych dwom typom dziatan projektowych: projekty mobilnosci in-
dywidualnej i projekty instytucjonalne - organizatorzy mobilnosci.

tacznie wptyneto 189 zgtoszen konkursowych. Po ocenie formalnej przekazano do oceny
ekspertow zewnetrznych 134 projekty. Projekty najwyzej ocenione zostaty rekomendo-
wane Kapitule Konkursowej, ktora dokonata rozstrzygniecia konkursu i wytonita 6 lau-
reatdw oraz przyznata wyréznienia 12 projektom. Wyniki konkursu zostaty ogtoszone na
stronie internetowej FRSE: http://waloryzacja.llp.org.pl.

Na konferencji w Sopocie w dniu 18 pazdziernika 2011 r. nastgpi uroczyste ogtoszenie wy-
nikéw konkursu i wreczenie jego laureatom nagrod, statuetek i dyplomow. Nagrodzone
iwyréznione projekty zostaty objete specjalnym programem upowszechniania osiagniec.
W ramach odpowiednich dziatan FRSE zaplanowano udziat laureatow w konferencji
i towarzyszacej jej wystawie. Przygotowano takze prezentacje (zarowno w wersji druko-
wanej, jak i elektronicznej, na stronie FRSE) przyktadow dobrych praktyk wytonionych
dzieki konkursowi EDUinspiracje.



B <
Opisy grup dyskusyjnych

Opis panelu dyskusyjnego:
Mobilnos¢ edukacyjna - czy wykorzystany potencjat w ksztatceniu
formalnym i nieformalnym? Sukcesy i wyzwania

MODERATOR PANELU: Christian Lettmayr, p.o. Dyrektor CEDEFOP
PANELISCI: 1. Georgios Papanikolau, Poset do Parlamentu Europejskiego
2. Helene Clark, Dyrektor, DG Edukacja i Kultura, Komisja
Europejska
3. Jean-Patrick Farrugia, Dyrektor ds. Zatrudnienia i Ksztatcenia
Ustawicznego w APCMA
4. Guoda Lomanaite, Czlonek Zarzadu European Youth Forum

Cele panelu:

Podczas panelu przedyskutowane zostang zagadnienia dotyczace oczekiwanej wartosci
dodanej wynikajacej z udziatu w mobilnosci oraz minimalne wymagania, ktére musza
by¢ spetnione, aby moc osiggac zaktadane cele edukacyjne. Uczestnicy panelu przed-
stawig swoje doswiadczenia z perspektywy praktykow - osob, ktore sg zaangazowa-
ne w realizacje roznych form mobilnosci i doceniajg jej rezultaty. Podkreslona zostanie
koniecznos¢ wspdtpracy roznych aktoréw przy organizacji mobilnosci, w tym pomyst
tworzenia europejskich sieci wspierajacych rozwdj mobilnosci oraz rola rozwiagzan in-
stytucjonalnych dla programéw mobilnosciowych.

Panelisci przedstawia krotkie prezentacje wprowadzajace, a nastepnie przewidziana jest
dyskusja z uczestnikami panelu i publicznoscia. Na zakonczenie kazdy z panelistow wy-
gtosi krotkie podsumowanie najwazniejszych aspektow dyskusji.

Zagadnienia do dyskusji:

©  Europejska mobilnos¢ jest silnym instrumentem promujacym tozsamosc europejska,
ktory daje jej uczestnikom szereg korzysci dla rozwoju zawodowego i osobistego. Jakie
bariery powstrzymuja potencjalnych uczestnikow przed korzystaniem z tego doswiad-
czenia? Jakie wymierne korzysci uzyskuja ci, ktorzy z tego doswiadczenia skorzystali?

= Jakie istniejg obecnie inicjatywy prywatne, publiczne, sektorowe i regionalne, ktére
wspierajag mobilnos¢? Czy program Erasmus mozna uznac za sukces? Jesli tak, to
w jaki sposob ten model mozna wdrozy¢ w innych podsystemach edukacji, ze szcze-
golnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego?

© W jaki sposéb mozna zmotywowac réznych interesariuszy do wspotpracy i dzielenia
sie doswiadczeniami? Jak zwrdci¢ uwage osob uczacych sie na rézne mozliwosci roz-
woju tkwigce w mobilnosci? W jaki sposob upowszechniac rezultaty mobilnosci, aby
byty bardziej widoczne?

© W jaki sposob uzyskac szerokie uznanie dla korzysci ptynacych z europejskiej mobilnosci?
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Okragty stot uczestnikow projektéw mobilnosci
Wptyw mobilnosci na rozwdj osobisty i zawodowy

MODERATOR: Tomasz Bratek, Cztonek Zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, Dyrektor Narodowej Agencji Programu ,Mtodziez
w dziataniu”, Polska
UCZESTNICY DEBATY: 1. Barbara Kafel, Szkota Policealna Pracownikow Stuzb
Medycznych w Nowym Saczu, Polska
2. Beata Stepien, Szkota Podstawowa nr 1w Raciborzu, Polska
3. Michat Braun, Polska Rada Organizacji Mtodziezowych,
Polska
4. Jean-Pierre Mandet, Etudes ET Chantiers, Francja
5. Rok PrimozZic, Europejska Unia Studentéw

SPRAWOZDAWCA: Alina Respondek, Zastepca Dyrektora programu ,Uczenie
sie przez cate zycie", Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Polska

Cel debaty:

Mobilnos¢ jest we wspoétczesnym swiecie jednym z kluczowych instrumentéw rozwoju
osobistego i zawodowego. Stwarza mozliwosci polepszenia swych umiejetnosci, zdoby-
cia nowych kompetencji, poznania innowacyjnych pomystow i rozwigzan, a takze po-
zwala na lepsze zrozumienie réznorodnosci kulturowej i spotecznej oraz na otwarcie
sie na nowe doswiadczenia. Uczestnicy dyskusji podzielg sie swoimi spostrzezeniami
na nastepujace tematy:

* Wptyw mobilnosci na rozwdj osobisty i zawodowy na poszczegdlnych etapach zycia;
* Mobilnos¢ jako czynnik zmieniajacy podejscie do zycia codziennego i zawodowego;
* Nowe mozliwosci powstate w wyniku wyjazdow zagranicznych i wspétpracy miedzy-

narodowe;j.

Tematy i zagadnienia poruszane podczas debaty:

1. Motywacja do wyjazdu zagranicznego lub do podjecia miedzynarodowej wspétpracy.

2. Oczekiwania i rzeczywistos¢ w kontekscie studiow, wolontariatu czy realizacji pro-
jektéw miedzynarodowych.

3. Korzysci osobiste i zawodowe, a takze efekty uczenia sie zwigzane z mobilnoscia.
Korzystanie w zyciu osobistym i zawodowym z do$wiadczen zyskanych dzieki mobil-
nosci.
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Grupa dyskusyjna |

Mobilnos¢ edukacyjna w Europie - diagnoza sytuacji obecnej

Mobilnos¢ jako narzedzie ,wtaczania” spotecznego i pobudzania aktywnosci
obywatelskiej

MODERATOR: Kursat Levent Egriboz, Dyrektor Narodowej Agencji ds.
Programow Leonardo da Vinci, Grundtvig i Wizyty Studyjne,
ECORYS, Wielka Brytania
PANELISCI: 1. dr Marcin Sinczuch, Socjolog, Adiunkt w ISNS, Uniwersytet
Warszawski, (OBM), Polska
2. Jean-Pierre Mandet, Etudes ET Chantiers, Francja
3. Jarostaw Marciszewski, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Umystowym, Koto w Gdansku, Polska
4. Vito La Fata, CESIE Onlus - Centro Studi ed Iniziative Europeo,
Wtochy
SPRAWOZDAWCA: Alina Respondek, Zastepca Dyrektora programu ,Uczenie sie
przez cate zycie" ds. programu Grundtvig, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Polska

Cel warsztatu:

Przedstawienie mobilnosci jako jednego z kluczowych instrumentéw wtaczania spo-

tecznego i pobudzania aktywnosci obywatelskiej oraz sposobu na zmniejszenie roznic

spotecznych i ekonomicznych pomiedzy regionami. Mobilnos¢ stwarza mozliwosci po-

lepszenia swych umiejetnosci, zdobycia nowych kompetencji, poznania innowacyjnych

pomystéw i rozwigzan a takze pozwala na lepsze zrozumienie réznorodnosci kulturo-

wej i spotecznej oraz na otwarcie sie¢ na nowe doswiadczenia, a ponadto korzystnie

oddziatuje na spotecznos¢ lokalng. Uczestnicy dyskusji podzielg sie swoimi spostrze-

zeniami na nastepujgce tematy:

* Mobilnos¢ w kontekscie ogdlnej sytuacji mtodziezy w Polsce i w Europie;

* Wptyw mobilnosci na zmniejszenie roznic spotecznych i ekonomicznych pomiedzy
regionami;

* Mobilnos¢ jako czynnik zmieniajgacy podejscie do zycia codziennego i zawodowego
oraz majacy pozytywny wptyw na spotecznos¢ lokalna;

* Nowe mozliwosci powstate w wyniku wyjazdéw zagranicznych i wspdtpracy mie-
dzynarodowej oraz réznorodnos¢ dziatan podejmowanych podczas realizacji pro-
jektow zwigzanych z mobilnoscia (np. wtgczanie osob niepetnosprawnych).

Tematy i zagadnienia poruszane podczas warsztatu:

*  Motywacja do wyjazdu zagranicznego lub do podjecia miedzynarodowej wspot-
pracy.

© Oczekiwania a rzeczywistos¢ w kontekscie studidow, wolontariatu czy realizacji
projektow miedzynarodowych.

*  Mobilnos¢ a spotecznosc lokalna.

©  Korzysci osobiste i zawodowe, a takze efekty uczenia sie zwigzane z mobilnoscia.

n
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Grupa dyskusyjna Il
Mobilnos¢ a rozwdj osobisty i zawodowy

MODERATOR:

PRELEGENCI:

SPRAWOZDAWCA:

Cel warsztatu:

dr Siegbert Wuttig, Dyrektor Narodowej Agencji na rzecz

Wspdtpracy z UE w Sektorze Szkolnictwa Wyzszego, DAAD

(Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej), Niemcy

1. Vit Stengl, Szef Dziatu ds. Dwustronnych i Wielostronnych
Programow Stypendialnych, Centrum Ustug
Miedzynarodowych, Narodowej Agencji Europejskich
Programow Edukacyjnych, NAEP, Republika Czeska
Prezentacja skupia sie na mobilnosci jako narzedziu do
rozwijania kompetencji ogolnych i zawodowych: przedstawienie
wnioskow z konferencji ,Mobilnos¢ edukacyjna w szkolnictwie
wyzszym. Trendy, podejscia i wyzwania”, ktora odbyta sie
w Pradze w dniach 6-7 pazdziernika 2011 .

2. Johannes Gehringer, Wydziat ds. Szkolnictwa Wyzszego

i Programu Erasmus, DG Edukacja i Kultura, Komisja Europejska
Program Erasmus i wnioski z badar/raportow zleconych przez
Dyrekcje Generalng ds. Edukacji i Kultury na temat wptywu
mobilnosci na rozwaj osobisty i zawodowy

3. Elzbieta Grygiel i Aleksandra Gtowacz, Muzeum Patac

w Wilanowie, Polska

Prezentacja poswiecona wptywowi mobilnosci na rozwdéj
zawodowy na przyktadzie projektu mobilnosci w ramach
programu Leonardo da Vinci ,Wymiana doswiadczen w Europie
- wspomaganie mobilnosci profesjonalistéw z muzedw-
rezydencji”

4. Rok Primozic, Cztonek Komitetu Wykonawczego Europejskiej

Unii Studentow
Prezentacja skupia sie na wptywie mobilnosci na rozwdj
zawodowy i osobisty z perspektywy studentow
Roxana Brandt, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds.
Edukacji i Kultury, Wydziat ds. Uczenia sie Oséb Dorostych
i Programu Grundtvig

Chociaz wydaje sig, ze kazdy aspekt mobilnosci zostat juz przedyskutowany, to zmienia-
jaca sie sytuacja gospodarcza, polityczna i spoteczna sprawiaja, ze charakter mobilnosci
zmienia sie na przestrzeni dziesiecioleci. Podczas warsztatéw, na podstawie wprowa-
dzajacych prezentacji i wtasnych doswiadczen, uczestnicy beda mieli mozliwosc:
©omowi¢ wptyw mobilnosci na rozwoj osobisty i zawodowy;

+  zidentyfikowac europejskie, regionalne i krajowe inicjatywy najbardziej odpowiednie

do usprawnienia programdéw mobilnosci;
= okresli¢ przyszte wyzwania dla instytucji edukacyjnych oraz organow lokalnych, kra-
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jowych i europejskich prowadzacych do rozwoju mobilnosci i czerpania z nich w celu
pogtebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji obywateli Europy.

Tematy i problemy omawiane podczas warsztatu:

1. Wptyw mobilnosci na dalsze $ciezki edukacyjne i zawodowe studentéw, absolwen-
tow i 0séb na rynku pracy.

2. Wptyw mobilnosci na rozwoj zawodowy i osobisty z punktu widzenia studenta
(,oczami studentéw"), gtdwnie na podstawie wymian typu Erasmus.

3. Mobilnos¢ jako narzedzie podnoszenia kompetencji zawodowych oséb aktywnych
na rynku pracy.

Grupa dyskusyjna Il
Mobilnos¢ jako narzedzie rozwoju instytucjonalnego i transferu innowacji
do edukacji

MODERATOR Siegfried Willems, Dyrektor Miedzynarodowej Agencji CINOP,
Holandia
PRELEGENCI: 1. Gisela Bohlin, Technikum w Gothenburgu, Szwecja

2. Alain Henry, Polsko-Francuski Fundusz Wspétpracy
w Zakresie Szkolnictwa Zawodowego, Polska

3. prof. Gabriele Simoncini, GENF International, Wtochy

4. Emily Daly, Rada Hrabstwa Cardiff, Wielka Brytania

5. dr lwona Borkowska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,
Poznan, Polska

SPRAWOZDAWCA: Alison Crabb, Komisja Europejska, Wydziat ds. Ksztatcenia
i Szkolenia Zawodowego oraz Programu Leonardo da Vinci

Cel warsztatu:

Mobilnos¢ odgrywa wazng role w rozwoju instytucji i budowaniu ich potencjatu, a takze

zapewnia mozliwo$¢ transferu innowacyjnych rozwigzan i metod do praktyki dydak-

tycznej. Podczas warsztatow, na podstawie wprowadzajacych prezentacji i wtasnych

doswiadczen, uczestnicy beda mieli mozliwosc:

© omowi¢, w jaki sposob mobilnos¢ wptywa na rozwdj instytucji;

© opowiedzie¢, w jaki sposob mobilnos¢ wptywa na metody i narzedzia nauczania oraz
na rozwoj pracownikéw / studentdw / stuchaczy;

= okreslic, ktore czynniki utatwiaja transfer innowacji do edukacji;

« sformutowac zalecenia dla organow instytucjonalnych, wtadz lokalnych, krajowych
i europejskich w celu zwigkszenia widocznosci mobilnosci w strategiach instytucjo-
nalnych.

Tematy i problemy omawiane podczas warsztatu:
1. Mobilnos$¢ jako narzedzie rozwoju instytucji i ich strategii.
2. Jak motywowac instytucje do angazowania sie w projekty mobilnosci?

13
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3.
4.

Rola mobilnosci w podnoszeniu jakosci procesu nauczania.
Mobilnos¢ jako katalizator innowacyjnych zmian w praktykach edukacyjnych i meto-
dach nauczania.

Grupa dyskusyjna IV
Mobilnos¢ jako narzedzie stuzace podnoszeniu jakosci ksztatcenia nauczycieli

MODERATOR: Mika Saarinen, Kierownik Dziatu Ksztatcenie i Szkolenie
Zawodowe, Centrum Miedzynarodowej Mobilnosci CIMO,
Finlandia

PRELEGENCI: 1. Vincent Gorse, Wiceprezes, Dyrektor AEDE, Francja

2. David Vann, Dyrektor Shadows Professional Development,
Wielka Brytania

3. dr Riina Vuorikari, Senior Research Analyst, Kierownik
Projektu, European Schoolnet

4. prof. Maria Mendel, Uniwersytet Gdanski, Polska

SPRAWOZDAWCA: Christelle Coet-Amette, Agencja Europe Education Formation,

Francja

Cel warsztatu:

Warsztat poswiecony mobilnosci kadry edukacyjnej i jej wptywowi na osoby prywatne,
system i polityke edukacyjna.

Nalezy zapewnic¢ warunki, zeby nauczyciele, trenerzy, wyktadowcy i doradcy zawodo-
wi mieli mozliwos¢ zapoznania sie z metodami nauczania i szkolenia w innych krajach.
W ten sposob moga oni przenies¢ nowe doswiadczenia i podejscia do swoich instytucji
oraz rozwina¢ wtasne umiejetnosci, metody i podejscia do nauczania.

Zalecenia opracowane podczas warsztatu mogg dotyczyc¢ takich zagadnien, jak uwzgled-
nienie mobilnosci kadry edukacyjnej w strategii organizacji, zapewnienie jednoznacz-
nego i oficjalnego uznawania rozwoju zawodowego kadry edukacyjnej oraz uczynienie
z mobilnosci normy, a nie wyjatku.

Tematy i problemy omawiane podczas warsztatu:

Jakos$¢ i definicja mobilnosci nauczycieli, przysztych nauczycieli i innych przedstawi-
cieli kadry edukacyjnej w ramach LLP; okreslenie istniejacych i zalecanych dobrych
praktyk w programie LLP. Czym jest mobilno$¢ w tym kontekscie? Czy wirtualna
mobilnos¢ jest mozliwa?

Cele mobilnosci personelu, np. rozwdj osobisty, Swiadomos¢ kulturowa, wymiana
najlepszych praktyk, ustawiczny rozwoj zawodowy, zapoznanie si¢ z r6znymi meto-
dami testowania i oceny, zarzadzanie klasa, poréwnanie systemow edukacji, rozwoj
systeméw, wptyw na polityke.

Podejscie operacyjne, np. formalne a nieformalne, eksperymentalne a usystematy-
zowane, elastycznosc¢ a dyscyplina, jak potaczyc skierowane wsparcie i zachety dla
inicjatyw z samodzielnym uczeniem sie, teoretyczne a praktyczne, uwzglednienie
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uczenia sie nauczycieli / szkolenia w klasie.

© Zapewnienie jakoSci, np. analiza potrzeb (refleksja uczestnikow / projektowanie zin-
dywidualizowanych szkolen), przygotowanie do mobilnosci, mentoring, ocena (jak
mierzyc¢ sukces), wykorzystanie rezultatow i wnioskow po mobilnosci.

© Wymiar jezykowy, np. kompetencje jezykowe nie jako cel sam w sobie, lecz jako
wstepny wymag korzystania z mobilnosci, rézne poziomy kompetencji.

Grupa dyskusyjna V

Zapewnienie jakosci mobilnosci z uwzglednieniem celdw, dziatah operacyjnych
i grup docelowych. Prezentacja dobrych praktyk w odniesieniu do szkolen
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych

MODERATOR: Sveva Balduini, ISFOL, Italy

PRELEGENCI: 1. Jacqueline Marz, DIHK Service GmbH, Niemcy
2. dr hab. Marek Frankowicz, Uniwersytet Jagiellonski, Polska
3. dr Soren Kristensen, TECHNE, Dania
4. Philippe Perfetti, Zastepca Dyrektora APCMA, UEAPME,
Francja

SPRAWOZDAWCA: Fiora Imberciadori, Ekspert Narodowej Agencji programu LLP
- INDIRE, Wtochy

Cel warsztatu:

Zapewnienie jako$ci odgrywa wazng role w planowaniu mobilnosci edukacyjnych i pro-
jektéw mobilnosci w krajach UE. Obejmuje ono cele, dziatania operacyjne i grupy doce-
lowe oraz wymaga przestrzegania procedur zapewnienia jakosci. Uczestnicy warsztatu
beda mieli mozliwos¢ przedstawienia wtasnych doswiadczen i dobrych praktyk zwiaza-
nych z zapewnieniem jakosci mobilnosci w odniesieniu do szkolen formalnych, niefor-
malnych i pozaformalnych.

Tematy i problemy omawiane podczas warsztatu:

1. Jakie narzedzia / instrumenty usprawniaja zapewnienie jako$ci mobilnosci?
2. Mocne i stabe strony procedur zapewnienia jako$ci mobilnosci.

3. Jak ulepszyc¢ zapewnienie jako$ci mobilnosci w przysztosci?

15
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Grupa dyskusyjna VI
Uznawanie kwalifikacji zawodowych nabytych podczas mobilnosci. Mobilnos¢
a procesy na rynku pracy

PRZEWODNICZACY: Lia Leffland, Dunska Agencja Ksztatcenia Miedzynarodowego,
Dyrektor LLP, Dania
PRELEGENCI: 1. dr kukasz Sienkiewicz, Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut
Badan Edukacyjnych (IBE), projekt Krajowy System
Kwalifikacji - Zespét ds. Edukacji i Rynku Pracy, Polska
2. Klaus Fahle, Dyrektor Niemieckiej Krajowej Agencji Programu
Leonardo, Grundtvig i Programow Miedzysektorowych, BIBB,
Niemcy
3. Didier Gelibert, Dyrektor ANFA w Europie - Krajowe
Stowarzyszenie na Rzecz Szkolenia w Sektorze
Motoryzacyjnym, Francja
4. dr Torsten Dunkel, Ekspert, CEDEFOP
SPRAWOZDAWCA: dr Gerhard Volz, Kierownik programu Erasmus, OEAD, Austria

Cel warsztatu:

Unia Europejska postawita sobie ambitne cele w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia

ustawicznego i mobilnosci pracownikéw w celu dostosowania sie do coraz wiekszych

zmian na rynku pracy. Uznawanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego stanowi

droge do podnoszenia kwalifikacji i reintegracji oséb na rynku pracy. Przyjecie podejscia

opartego na wynikach w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych, promowanego przez

ERK i ECVET, jest kluczowym elementem dla osiggniecia tego celu. Podczas warsztatéw

uczestnicy, na podstawie wstepnych prezentacji i swoich wtasnych doswiadczen, beda

mieli mozliwos¢:

© omowi¢ typy narzedzi, metod i procedur stosowanych w Europie w celu utatwienia
uznawania kwalifikacji;

© przedstawi¢ sposoby promowania wdrazania i stosowania instrumentow UE, ktére
sprzyjaja transferowi i walidacji efektow ksztatcenia w ramach mobilnosci pomiedzy
panstwami cztonkowskimi;

© omowic¢ sposob budowania relacji pomiedzy réznymi zainteresowanymi stronami;

«  sformutowac zalecenia dla organow instytucjonalnych, lokalnych, krajowych i eu-
ropejskich dotyczace utatwien w uznawaniu kompetencji i kwalifikacji zdobytych
w ramach mobilnosci edukacyjne;j.

Tematy i problemy omawiane podczas warsztatu:

1. Jakie instrumenty walidacji i uznawania kompetencji sa dostepne i wykorzystywane
w ramach mobilnosci?

2. Wptyw ERK, KRK, ECVET na walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

3. Bariery w uznawaniu kompetencji zawodowych nabytych w ramach mobilnosci.
Rola partneréw spotecznych i innych podmiotéw w procesie uznawania kwalifikacji
i kompetencji.
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Grupa dyskusyjna VI
Wptyw mobilnosci na systemy edukacyjne i programy nauczania. Innowacyjne
metody i narzedzia. Mobilnos¢ kadry nauczycielskiej jako zrodto innowacji

MODERATOR: Katalin Kurucz, Kierownik Dziatu ds. Programoéw Szkolnictwa
Wyzszego, Fundacja Publiczna Tempus, Wegry
PRELEGENCI: 1. dr Tomasz Saryusz-Wolski, Dyrektor Centrum Ksztatcenia

Miedzynarodowego Politechniki Lddzkiej, Polska
Prezentacja metod realizowanych przez Centrum Ksztatcenia Miedzy-
narodowego Politechniki t 0dzkiej, wspierajacych i zwiekszajacych
mobilnosc - semestr mobilnosci (okno mobilnosci) i Semestr Projek-
tow Europejskich. Zostanie omowiony wptyw innowacyjnych metod
na elastycznosc sciezek studiowania i kompetencje absolwentéw
2. dr Christopher Ziemnowicz, Katedra Zarzadzania, Marketingu
i Biznesu Miedzynarodowego, School of Business, University of
North Carolina, USA
Prezentacja znaczenia elastycznosci kierunkow studiowania i in-
nowacyjnych metod nauczania w amerykanskim systemie edukacji
oraz rola mobilnosci w dazeniu do najlepszego modelu ksztatcenia
3. Rui Gato, Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie", Portugalia
4. Alison Crabb, Wydziat ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
oraz Programu Leonardo da Vinci, Komisja Europejska
SPRAWOZDAWCA:  Beata Skibinska, Zastepca Dyrektora programu ,Uczenie sie przez
cate zycie" ds. programow Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus
i Ekspertéw Bolonskich, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Polska

Cel warsztatu:

Mobilno$¢ odgrywa waznga role w internacjonalizacji ksztatcenia. Miedzynarodowe srodo-

wisko wymaga nowych metod i narzedzi dydaktycznych. Podczas warsztatéw, na podstawie

wprowadzajacych prezentacji i wtasnych doswiadczen, uczestnicy beda mieli mozliwosc:

© omowi¢ wptyw mobilnosci na metody i narzedzia ksztatcenia;

© opisa¢ metody i narzedzia wspierajace i utatwiajace mobilnos¢;

*  zidentyfikowac¢ czynniki, ktore charakteryzuja .przyjazng mobilnosci” instytucje
edukacyjna;

« sformutowac zalecenia dla organdw instytucjonalnych, lokalnych, krajowych i euro-
pejskich w celu faktycznego uwzglednienia mobilnosci w ramach instytucjonalnych
i procesie nauczania.

Tematy i problemy omawiane podczas warsztatu:

1. Rola mobilnosci w rozwoju innowacyjnych i kreatywnych metod i narzedzi na-
uczania.

2. Rola mobilnosci personelu w rozwoju instytucjonalnym oraz poprawie jakosci na-
uczania w danej instytucji.
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Grupa dyskusyjna VI
Wykorzystanie potencjatu i wspieranie wirtualnej mobilnosci.
Wykorzystanie TIK

PRZEWODNICZACY/MODERATOR: drinz. Andrzej Dunalewicz, Medien Service,

Warszawa, Polska

PRELEGENCI: 1. Martin Eggert Hansen, Dunski Instytut Technologiczny,

Aarhus, Dania

2. Harinder Lawley, Diversity Works Consultancy Services,
Londyn, Wielka Brytania

3. Urszula Utnicka, Publiczne Gimnazjum Nr 1im. Jana Pawta I,
Krempachy, Polska

4. dr Riina Vuorikari, European Schoolnet

SPRAWOZDAWCA: Johannes Gehringer, DG ds. Edukacji i Kultury, Komisja

Europejska

Cel warsztatu:

TIK moga by¢ wykorzystywane jako narzedzie wspierajagce mobilnos¢ na etapie jej pla-
nowania, realizacji oraz podczas podsumowywania i podejmowania dziatan wynikaja-
cych z mobilnosci.

Warsztat ma na celu:

1.

2.

Omowienie zagadnien zwigzanych z epoka Web 2.0 i jej konsekwencjami dla wspie-
rania procesow przez TIK.
Wktad w Deklaracje Koncowa konferencji.

Tematy i problemy omawiane podczas warsztatu:

1.

2.

Wirtualna mobilnos¢ - doswiadczenia i kierunki rozwoju na przysztosc.
Interaktywne szkolenia (kursy e-learningowe, gdzie trener i kursanci majg aktywny
wptyw na ksztattowanie tresci kursu) - przygotowanie do mobilnosci.

Mozliwosci wynikajace z chmury obliczeniowej / technologii chmury w kontekscie
mobilnosci.

Program eTwinning - spotecznos¢ szkot europejskich.

Bezpieczenstwo w sieci (anonimowosc¢ a otwarto$é¢, prawa autorskie, standaryzacja
tresci, odpowiedzialnos¢ za jakos¢).

Rola serwiséw spotecznosciowych takich jak Facebook w nawigzywaniu kontaktow
i dzieleniu sie doswiadczeniami (follow-up po fazie mobilnosci).

Inne aplikacje Web 2.0, ktére mozna wykorzystywaé w nauczaniu / przygotowaniu
do mobilnosci.

Potencjat rozwiagzan TIK dla rozszerzenia dokumentu Europass Mobilnosc¢.



FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI, POLSKA

Absolwentka historii i filologii germanskiej Uniwersytetu Warszawskiego. Ukon-

czyta takze studia podyplomowe z zakresu psychologii spotecznej istosun-

i kow migdzynarodowych. Stypendystka Fundacji im. Roberta Boscha i DAAD.

)~ W latach 1992-2003 pracownik Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (KSAP),

od 1998 roku na stanowisku szefa Dziatu Jezykow Obcych i Komunikacji. Od 2004 roku pra-

cowata w Funduszu Wspotpracy, w programie Leonardo da Vinci, od 2007 roku w FRSE jako

zastepca dyrektora LLP ds. programu Leonardo da Vinci, od 2009 roku dyrektor LLP dla pro-
graméw Erasmus, Comenius, Wizyty Studyjne oraz European Language Label.

ISFOL, WLOCHY

Absolwentka nauk politycznych (stosunki miedzynarodowe) oraz wspotpra-
cy miedzynarodowej. Pracowata jako asystent na Uniwersytecie w Neapolu
na Wydziale Ekonomii w Katedrze Prawa Publicznego, a nastepnie, w1999r.,
dotaczyta do Narodowej Agencji Programu Leonardo da Vinci w ISFOL. Kie-
rownik ds. Zapewnienia Jakosci i przedstawiciel Dyrektora ds. jakosci odpowiedzialna
za projektowanie, wdrazanie i przeglad Systemu Zarzadzania Jakos$cia. Koordynowata
i uczestniczyta w wielu europejskich grupach tematycznych.

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU, POLSKA
Absolwentka filologii germanskiej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Doktor nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa
oraz cztonek Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Starszy wyktadowca w Kolegium
Jezykéw Obcych UAM. Doswiadczenie w obszarze organizacji mobilnosci
studentow i pracownikéw zdobywata, pracujac w latach 1997-1999 jako wydziatowy ko-
ordynator ECTS oraz w roku akademickim 2008/2009 jako wydziatowy koordynator pro-
gramu LLP Erasmus. Obecnie petni funkcje petnomocnika rektora.

GOTHERNBURG TECHNICAL COLLEGE, SZWECJA

Koordynator ds. kontaktéow miedzynarodowych i nauczyciel komunikacji.
W latach 2000-2005 szef Wydziatu Filologicznego na Politechnice w Gote-
borgu. Byta koordynatorem projektéw mobilnosci w Europie i na catym
Swiecie, organizujac staze w Géteborgu dla europejskich szkét partnerskich.
W latach 2007-2010 kierownik projektu i2i oraz projektu rozwoju Leonardo. Jest opieku-
nem i koordynatorem internacjonalizacji na Politechnice w Goteborgu (GTC). Dokumen-
tuje i rozwija nowe strategiczne obszary internacjonalizacji na Politechnice.

KOMISJA EUROPEJSKA
Absolwentka studiéw w zakresie komunikacji i public relations na Uniwersytecie w Bu-
kareszcie oraz studiow humanistycznych i europejskich na Uniwersytecie w Hamburgu.
W latach 2008-2009 administrator projektow unijnych w DESY Hamburg odpowiedzialna
za sprawy administracyjne i finansowe. Od 2011 roku kierownik programu w Dyrekcji Ge-
neralnej ds. Edukacji i Kultury Komisji Europejskiej odpowiedzialna za dziatania na rzecz
mobilnosci personelu: staze, wizyty i wymiany oraz praktyki.
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FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI, POLSKA
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Podyplomowych Studiow Menedzerskich w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Pracowat w Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, Klinice Prawa
= przy Wydziale Prawa i Administracji UW. Z Fundacjg Rozwoju Systemu Eduka-
cji zwigzany jest od 2000 r. Byt specjalista wspolnotowego programu MELODZIEZ i koordy-
natorem Centrum Wspétpracy z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu SALTO-YOUTH. Od
2006 r. jest cztonkiem zarzadu FRSE i dyrektorem Narodowej Agencji Programu ,Mtodziez
w dziataniu”, a od 2010 r. zastepca dyrektora generalnego FRSE oraz ekspertem Komisji
Europejskiej i Rady Europy w Grupie Konsultacyjnej ds. Wspétpracy z Federacjg Rosyjska.

POLSKA RADA ORGANIZACJI MLODZIEZOWYCH, POLSKA
Absolwent Europeistyki Uniwersytetu Warszawskiego. Stypendysta progra-
mu Erasmus na Uniwersytecie Karola w Pradze oraz Hadsten Hgjskole w Da-
nii. Koordynator Krajowej Grupy Roboczej ds. dialogu usystematyzowanego
Unii Europejskiej z mtodzieza. Wiceprzewodniczacy Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych PROM. Prezes zarzadu Stowarzyszenia Uczestnikéw Wolontariatu Euro-
pejskiego Trampolina. Prezes zarzadu Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Kielcach.

KOMISJA EUROPEJSKA

Ukonczyta Nauki Polityczne i Prawo Publiczne na Uniwersytecie Bordeaux
(Francja) i Ekonomie Europejska w Kolegium Europejskim w Brugii (Belgia).
Rozpoczeta prace w urzedzie Komisji Europejskiej w 1988 roku. Kilka lat
spedzita w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wta-
czenia Spotecznego, gdzie zajmowata sie gtdwnie polityka na rzecz zatrudnienia. Do jej
obowiazkow nalezaty kolejno: opieka nad EURES i Europejskimi Stuzbami na rzecz Za-
trudnienia, Europejska Strategig na rzecz Zatrudnienia i nad wdrazaniem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Austrii, Niemczech i Stowenii. Od 1 listopada 2008 roku jest dy-
rektorem w Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury, do jej obowigzkow nalezy opieka
nad Uczeniem sie przez Cate Zycie, zaréwno od strony programowej, jak i politycznej.

AGENCJA EUROPE EDUCATION FORMATION, FRANCJA

15 lat doSwiadczenia w programach europejskich w dziedzinie ksztatcenia
i szkolen: Leonardo da Vinci, Comenius, Tempus itp. Zastepca dyrektora

t programu Leonardo da Vinci odpowiedzialna za zarzadzanie programem Le-
o onardo da Vinci, informowanie, ewaluacje, promocje, negocjacje na szczeblu
UE oraz wspotprace z innymi Narodowymi Agencjami w Europie. Uczestniczyta w euro-
pejskiej sieci refleksji nad Europejska Mobilnoscig Praktykantow. Wdrazata nowe dzia-
tania programow i organizowata réznorakie imprezy.

KOMISJA EUROPEJSKA
Pracuje w Komisji Europejskiej od 1999 roku, od 2001 r. w Dyrekcji Gene-
ralnej ds. Edukacji i Kultury. W latach 2001-2007 byta odpowiedzialna za
zdecentralizowane dziatania w programie Comenius (edukacja szkolna)
i Grundtvig (ksztatcenie dorostych), w tym Projekty partnerskie szkot, Asy-
stentury jezykowe, Kursy doskonalenia zawodowego i Projekty partnerskie Grundtviga.




0d 2007 r. zastepca kierownika Dziatu ds. polityki kulturowej, roznorodnosci i dialogu
miedzykulturowego.

CARDIFF COUNCIL, WIELKA BRYTANIA

Absolwentka lingwistyki, dyplomowany nauczyciel jezykdw obcych. Praco-
wata jako nauczyciel jez. niemieckiego. Od 2005 r. pracuje w Radzie Miasta
Cardiff, gdzie jest odpowiedzialna za wspieranie szkot w rozwijaniu umie-
AW jetnosci uczniow w zakresie nauki jezykow obcych oraz w rozwijaniu wspoét-
pracy ze szkotami za granica. Wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi, British Co-
uncil i innymi organizacjami, ktore wspieraja mtodych ludzi w rozwijaniu umiejetnosci
obywatelskich. Przewodniczaca Wales International Dimension in Education Network.
Od wielu lat zaangazowana w realizacje miedzynarodowych projektéw wraz z nauczy-
cielami i uczniami z réznych grup wiekowych.

MEDIEN SERVICE, POLSKA
Absolwent technologii chemicznej na Politechnice Warszawskiej. Doktorat
uzyskat w 1989 roku. W latach 2002-2004 doradca prezesa Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Od 2005 roku ekspert ds. projektow Le-
onardo da Vinci. W 2008 roku ekspert Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji. W latach 2004-2011 kierownik projektu w Trusted Information Consulting
Ltd. Obecnie kierownik projektu w Medien Service.

CEDEFOP
Prowadzi badania i analizy porownawcze polityk z zakresu ksztatcenia
i szkolenia, ich atrakcyjnosci, mobilnosci uczniow i zwiazanych z nig barier,
wymiang wiedzy miedzy sektorami ksztatcenia i przemystu, implikacjami
Procesow Bolonskiego i Kopenhaskiego i swobodng wymiennoscig miedzy
kszta{cenlem zawodowym i uniwersyteckim w Europie. Obecnie konczy publikacje Cede-
fop-u na temat relacji miedzy VET i szkolnictwem wyzszym, ze szczegélnym uwzglednie-
niem przenikalnosci. Bierze takze udziat w badaniu atrakcyjnosci VET. Z wyksztatcenia
ekonomista, obszary jego badan obejmuja powigzania miedzy ksztatceniem/szkoleniem
a rynkiem pracy i ekonomia.
0d 2007 roku petni funkcje project managera i badacza w Obszarze Badan i Analizy Po-
litycznej Cedefop, Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego z siedzibg
w Salonikach. Przed rozpoczeciem kariery w Cedefop-ie pracowat jako badacz w mie-
dzynarodowym Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Kassel (INCHER-Kassel)
w Niemczech. Posiada tytut doktora ekonomii i nauk spotecznych.

ECORYS, WIELKA BRYTANIA

Kursat Levent Egriboz - dyrektor Narodowej Agencji programow Leonardo,
Grundtvig oraz programéw miedzysektorowych w Ecorys. Jest takze prze-
wodniczacym European Inclusion initiative. Posiada wieloletnie do$wiad-
\ czenie w dziedzinie public relations i pomocy technicznej. Nadzorowat
i oceniat projekty szkoleniowe, edukacyjne oraz z zakresu rynku pracy i zatrudnienia
realizowane dla matych i srednich przedsiebiorstw, wtadz lokalnych i panstwowych
a takze instytucji europejskich.
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NARODOWA AGENCJA PRZY FEDERALNYM INSTYTUCIE KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO BIBB, NIEMCY

Od 2000 roku dyrektor Narodowej Agencji przy Federalnym Instytu-

cie Ksztatcenia Zawodowego BIBB w Niemczech. Narodowa Agencja

odpowiedzialna jest za koordynowanie programéw Leonardo da Vinci

oraz Grundtvig, nalezacych do programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
w Niemczech. Ponadto w Agencji miesci sie siedziba Krajowego Centrum Europass
oraz Krajowego Biura ECVET. W latach 1999-2000 byt odpowiedzialny za koordy-
nowanie europejskich programow mobilnosciowych w Stowarzyszeniu Carl Duisberg
Gesellschaft. Klaus Fahle zwigzany byt réwniez z zagadnieniami europejskiej polityki
mtodziezowej oraz naukowo-badawczej, poza tym pracowat miedzy innymi w Par-
lamencie Europejskim oraz w niemieckim Federalnym Ministerstwie Edukacji i Ba-
dan Naukowych. Obecnie zajmuje sie europejska wspotpraca w ramach edukacji oraz
przejrzystoscig kwalifikacji.

KRAJOWY ZWIAZEK CECHOW RZEMIESLNICZYCH, FRANCJA

Jest dyrektorem Departamentu ds. Zatrudnienia i Ksztatcenia Ustawicznego Francu-
skiego Zwigzku Cechéw Rzemieslniczych. Cechy rzemieslnicze sg instytucjami publicz-
nymi. Istnieje 100 lokalnych cechéw i 26 cechow regionalnych, ktére, miedzy innymi, sg
wspolnie odpowiedzialne za organizacje praktyk zawodowych i uczenia sie przez cate
zycie w przedsiebiorstwach rzemieslniczych (980 ooo firm) we Francji. Zwigzek koordy-
nuje obecnie prace Sieci EuroApprenticeship, ztozonej z kompetentnych organow i or-
ganizacji (Wtadze Lokalne, Izby, Organizacje Sektorowe, Sieci Szkoleniowe) i majacej na
celu rozwoj mobilnosci edukacyjnej praktykantow.

EUROPEJSKIE CENTRUM STUDIOW I INICJATYW (CESIE), WLOCHY

Posiada 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu organizacja non profit CE-

SIE, ktdra dziata na poziomie lokalnym, europejskim i miedzynarodowym.

0d 2006 r. dyrektor techniczny Centro per lo sviluppo creativo ,Danilo Dolci”

odpowiedzialny za planowanie i realizacje projektéw edukacyjnych, wspot-
prace miedzynarodowa, rozwigzywanie konfliktow i metode majeutyczng. Kierownik
projektu, trener i/lub koordynator ponad 30 seminariow programu Euro-Med Youth,
programow wymiany, szkolen i Wolontariatu Europejskiego we Wtoszech i wielu innych
krajach Basenu Morza Srédziemnego i UE, jak rowniez Azji, Afryki i Ameryki Potudnio-
wej. Pracowat w wielu innych programach, takich jak Socrates, E-learning, COE, ALF.
Koordynator i trener w ramach ponad 150 projektéw wspotpracy nadzorowanych przez
Komisje Europejska; DG Edukacja i Kultura, DG ds. Badan Naukowych, DG ds. Spra-
wiedliwosci, DG ds. Zatrudnienia (szkolenia, projekty rozwojowe, badania, mobilnosc).
Niezalezny ekspert zewnetrzny Parlamentu EuroMed Youth, powotanego przez Ministra
Spraw Zewnetrznych na czas niemieckiej prezydencji w Unii Europejskiej w roku 2007.
Cztonek Narodowego Komitetu przy Ministerstwie Spraw Zagranicznych Wtoch ds. wto-
skiej sieci Fundacji Anny Lindh.



UNIWERSYTET JAGIELLONSKI, POLSKA
Doktor habilitowany nauk chemicznych, pracownik naukowy Uniwersytetu
Jagiellonskiego i PWSZ w Tarnowie. Cztonek Zespotu Ekspertow Bolonskich.
Cztonek Rady EURASHE. Uczestnik licznych miedzynarodowych programéw
i edukacyjnych (TEMPUS, Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus
Mundus, programy FSS).

NARODOWA AGENCJA PROGRAMU ,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE",
PORTUGALIA
0d trzech lat pracuje w portugalskiej Narodowej Agencji Programu ,Uczenie sie
przez cate zycie". Posiada doswiadczenie w dziedzinie edukacji pozaformalnej
(obozy letnie i inicjatywy mtodziezowe). Po ukonczeniu studiéw w zakresie edu-

kacji rozpoczat prace w dziedzinie rozwoju lokalnego i byt instruktorem drugiej
szansy dla dorostych. Konczy prace magisterska na temat koncepcji pedagogicznych N.F.S.
Grundtviga oraz dunskich uniwersytetow ludowych. Odpowiedzialny za zarzadzanie dziata-
niami w zakresie mobilnosci zawodowej (kursy doskonalenia zawodowego, wizyty i wymiany
oraz asystentury).

KRAJOWE STOWARZYSZENIE NA RZECZ KSZTALCENIA W SEKTORZE
MOTORYZACYJNYM ANFA, FRANCIJA
Absolwent ekonomii i zarzadzania (specjalizacja handel miedzynarodowy) na
Uniwersytecie w Paryzu. Kierownik Dziatu Stosunkéw Miedzynarodowych

w Association Nationale pour la Formation Automobile (ANFA), instytucji
zajmujacej sie wdrazaniem strategii szkoleniowej dla sektora ustug motoryzacyjnych we
Francji. Od 18 lat pracuje w dziedzinie szkolen w sektorze motoryzacyjnym, a od 15 lat
zajmuje sie wspotpracg europejska. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie opraco-
wywania i zarzadzania projektami europejskimi (mobilnos¢, sektorowy system szkolen).
Byt koordynatorem wielu projektéw miedzynarodowych i europejskich. W 2006 roku byt
wspotautorem studium dotyczacego europejskiego systemu punktowego dla ksztatcenia
zawodowego (European Study on Credit Transfer in Vocational Education and Training).
Uczestniczy w projekcie poswieconym badaniu systemu ECVET: ASSET, European Class
in Trucks Maintenance. Jako ekspert w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest
cztonkiem wielu grup wspotpracy oraz Europejskiej Rady Szkoleniowej w zakresie han-
dlu i naprawy pojazdow silnikowych. Jest autorem kilku artykutow na temat ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz badania na temat europejskiej mobilnosci.

KOMISJA EUROPEJSKA
Absolwent informatyki, filologii, politologii i zarzadzania na uniwersytetach
w Wiedniu, Paryzu, Chicago i Brukseli. Posiada trzy dyplomy magisterskie.
Miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe zdobyt dzieki stazom w Szwecji,
Hiszpanii, USA i Belgii. Pracowat jako kierownik projektéw informatycznych
prowadzonych z administracjami krajowymi w Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa oraz
jako kierownik projektdw na rzecz rozwoju spotecznego i dziatan informacyjnych w po-
tudniowym regionie Morza Srédziemnego i na Bliskim Wschodzie w Dyrekcji Generalnej
ds. Polityki Zewnetrznej oraz Dyrekcji Generalnej ds. Rozwoju i Wspotpracy EuropeAid.
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Obecnie kierownik programu Erasmus oraz specjalista ds. edukacji i szkolen w Dyrekcji
Generalnej ds. Edukacji i Kultury.

MUZEUM PALAC W WILANOWIE, POLSKA

Magister historii sztuki. W latach 2000-2003 prowadzita zajecia edukacyjne
w Narodowej Galerii Sztuki ,Zacheta”. Obecnie zastepca kierownika Dziatu
Edukacji w Muzeum Patacu w Wilanowie. Koordynatorka oferty edukacyj-
| nej muzeum skierowanej do grup szkolnych oraz organizatorka wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych. Z ramienia Muzeum Patacu w Wilanowie nadzoruje pro-
jekt edukacyjny Discovering European Heritage In Royal Residences, realizowany przez
Stowarzyszenie Europejskich Rezydencji Krolewskich (ARRE), ktorego cztonkiem jest

muzeum. Jest cztonkiem International Council of Museums.

ASSOCIATION EUROPEENNE DE L'EDUCATION / COLLEGE
MARGUERITE DURAS, FRANCJA
Absolwent elektroniki i automatyki. Magister zarzadzania, dyplom otrzymat
od uczelni pedagogicznej. W latach 1988-2000 nauczyciel elektroniki w szko-
~ tach technicznych i zawodowych, dyrektor kilku szkot. Koordynator pieciu
projektow wielostronnych Comeniusa. Organizator i uczestnik okoto 20 spo-
tkan projektowych i wizyt studyjnych. Organizator europejskiej konferencji, ktéra bedzie
mie¢ miejsce w Bordeaux 4 listopada 2011 r. zatytutowanej Projekt europejski, nowa prze-
strzen dla obywatelstwa: wptyw europejskich mobilnosci na lokalng polityke spoteczna.

MUZEUM PALAC W WILANOWIE, POLSKA

Z wyksztatcenia historyk sztuki. W latach 1999-2002 petnita funkcje me-
nedzera programu wspotpracy kulturalnej pomiedzy krajami Europy, Azji
Centralnej i Kaukazu (Arts& Culture Network Program of Open Society
Institute), gdzie zajmowata sie miedzy innymi inicjatywami wspierajacymi
mobilnos¢ profesjonalistow zatrudnionych w sferze kultury. Byta ekspertem European
Cultural Foundation w Amsterdamie i Open Society Institute w Budapeszcie. Obec-
nie petni funkcje gtéwnego specjalisty ds. komunikacji spotecznej w Muzeum Patacu
w Wilanowie, jest rowniez cztonkiem stowarzyszen AICA oraz ICOM.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ, POLSKA
Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego. Nauczycielka, pdzniej pracow-
nik naukowy Instytutu Matematyki UG w zakresie badan nad ocenianiem
i egzaminowaniem z matematyki. Wspotzatozycielka Gdanskiej Fundacji
Oswiatowej, dyrektor Gdanskiego Liceum Autonomicznego. W latach 1999-
2001 cz’(onek Rady Konsultacyjnej ds. Reformy Edukacji Narodowej. W latach 2006-2007
wiceprezydent Gdanska. Od 2007 roku minister edukacji narodowej.

DUNSKI INSTYTUT TECHNOLOGICZNY, DANIA
Starszy konsultant, magister politologii, posiada ponad 16-letnie do$wiad-
czenie w doradztwie na poziomie krajowym i miedzynarodowym w zakresie
" analizy, oceny i rozwoju projektow w dziedzinie rozwoju regiondéw, przedsie-
biorczosci, szkolnictwa i rynku pracy. Posiada rowniez bogate doswiadcze-



nie w zakresie analizy wptywu procesow globalizacji na europejskie rynki pracy i relacje
przemystowe w Swietle zapotrzebowania na umiejetnosci, procesow restrukturyzacji
i mobilnosci pracowniczej. Doskonale orientuje sie w europejskiej polityce dotyczacej
umiejetnoscii uczenia sie przez cate zycie, analizowat i oceniat dziatania w tym zakresie,
zaréwno na poziomie krajowym, jak i europejskim.

Byt zaangazowany w projekt ,Przysztosc europejskiego sektora budowlanego: zapotrze-
bowanie na umiejetnosci i kwalifikacje” (Future Qualification and Skills Needs in the
European Construction Sector), realizowany z ramienia Dyrekcji Generalnej Komisji Eu-
ropejskiej ds. Przedsiebiorstw i Przemystu.

Miat wktad w opracowanie mapy potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia do przewi-
dywania nowych umiejetnosci dla nowych miejsc pracy dla DG Zatrudnienie, a takze byt
odpowiedzialny za opracowanie ram metodologicznych dla analizy mobilnos$ci zawodo-
wej w UE, po Europejskim Roku Mobilnosci.

Zarzadzat projektem ,Europejski Paszport Umiejetnosci - analiza mozliwosci” (The Eu-
ropass Skills Passport Feasibility Study) dla DG ds. Edukacji i Kultury. Europejski Pasz-
port Umiejetnosci (ESP) ma by¢ narzedziem utatwiajagcym mobilnos$é na rynku pracy
i rozwoj zawodowy.

POLSKO-FRANCUSKI FUNDUSZ WSPOLPRACY, POLSKA
Dyrektor polsko-francuskiego funduszu wspdtpracy w zakresie ksztatcenia
zawodowego. Odpowiedzialny za wspotprace pomiedzy Polska a Francja
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, na zasadach partnerskiej wspot-
2 pracy z przedsiebiorstwami, szkotami oraz z samorzadami obu krajow, jak
réwniez za pomoc w organizacji praktyk zawodowych w firmach, doradztwo w zakresie
pozyskiwania srodkow finansowych na projekty zwigzane z ksztatceniem zawodowym.
Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu w branzy logistycznej i motoryza-
cyjnej na terenie Francji i Niemiec. Posiada francuski i niemiecki Dyplom z Zarzadzania
i Kierowania Przedsiebiorstwami.

INDIRE, WLOCHY

Z wyksztatcenia socjolog, dotaczyta do grona osob zaangazowanych w reali-
zacje europejskich programow edukacyjnych w latach osiemdziesiagtych jako
przewodniczaca wtoskiego biura sieci Eurydice. Zostata potem managerem
programowym Ortelius-a, projektu europejskiego majacego na celu utworzenie
bazy danych na temat szkolnictwa wyzszego w krajach cztonkowskich. Od 2003 roku jest ko-
ordynatorem wtoskiej Narodowej Agencji LLP dla programéw Comenius, Erasmus, Grundtvig
oraz Wizyt Studyjnych. Obecnie petni role konsultantki w obszarze spraw europejskich dla
INDIRE, Krajowego Instytutu Badan Edukacyjnych, w ramach ktorego dziata Agencja LLP.

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SLUZB MEDYCZNYCH

| SPOLECZNYCH IM. JADWIGI WOLSKIEJ W NOWYM SACZU, POLSKA
/ Absolwentka Wydziatu Pielegniarstwa Akademii Medycznej w Lublinie. Na-
uczyciel dyplomowany w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Medycznych
i Spotecznych w Nowym Saczu. W latach 2008-2009 - koordynator programu
Leonardo da Vinci, Akcja - Staze zawodowe dla uczniéw (IVT - Initial Vocatio-
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nal Training), pt. ,Z sercem do europejskiego seniora”. W ramach projektu zorganizowata
miesieczne staze w Nursing Home w Anglii dla 42 stuchaczy szkoty policealnej.

PREZYDENT SOPOTU, POLSKA

Od dziecinstwa mieszkaniec Sopotu, od zawsze harcerz, spotecznik. Dok-
tor nauk ekonomicznych Uniwersytetu Gdanskiego. Absolwent Wydziatu
Budownictwa Ladowego Politechniki Gdanskiej, w czasie studiow wice-
marszatek Parlamentu Studentow. Absolwent Studium Podyplomowego
Prawa Samorzadowego na Uniwersytecie Gdanskim oraz Studium Zarzadzania Uni-
wersytetu Gdanskiego i Central Connecticut State University. Od 1990 r. radny i wi-
ceprezydent Sopotu, a od 1998 roku prezydent Sopotu. W latach 1990-98 radny Sej-
miku Wojewédztwa Gdanskiego, przewodniczacy Komisji Ochrony Srodowiska. Od
2007 roku wiceprezes Zwigzku Miast Polskich; delegat do Kongresu Wtadz Lokalnych
i Regionalnych przy Radzie Europy, wspotprzewodniczacy Zespotu ds. Ustrojowych
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Od 1988 do 1990 r. pracownik
Biura Projektow Kolejowych PKP w Gdansku. Jacek Karnowski jest ratownikiem i za-
tozycielem sopockiego WOPR, posiada patent sternika jachtowego i motorowodnego,
jest instruktorem narciarstwa.

TECHNE, DANIA

Dr Seren Kristensen od wielu lat zajmuje sie zagadnieniami miedzynarodo-
wej edukacji i szkolen, szczegdlnie tymi zwigzanymi z mobilnoscia. W latach
1992-2002 ekspert ds. mobilnosci miedzynarodowej dla Europejskiego Cen-
L. "8 trum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop). Autor wielu publikacji nt.
mobilnosci, jego praca doktorska ,Wyjecha¢, by sie nauczy¢: praktyki zagraniczne jako
narzedzie pedagogiczne w kontekscie ksztatcenia zawodowego w Europie” (Learning by
Leaving: Placements Abroad as a Pedagogical Tool in the Context of VET in Europe) zostata
opublikowana przez Cedefop pod tym samym tytutem. Kierownik i ekspert wielu projek-

tow badawczych i rozwojowych dotyczacych mobilnosci i zagadnien z nig zwigzanych.

TEMPUS PUBLIC FOUNDATION, WEGRY
Absolwentka filologii angielskiej i francuskiej na Uniwersytecie w Szeged.
0d 1996 roku pracuje na rzecz wegierskiej Fundacji Publicznej Tempus i pro-
gramu Erasmus. Obecnie kieruje dziatem ds. programéw na rzecz szkolnic-

twa wyzszego odpowiedzialnym za programy wspotpracy w tej dziedzinie
(Erasmus, Ceepus, Erasmus Mundus, Tempus, Sie¢ Promotoréw Procesu Bolonskiego
- Bologna Promoters Network).

DIVERSITY WORKS CONSULTANCY SERVICES, WIELKA BRYTANIA
Dyrektor zatozyciel Diversity Works, firmy konsultingowej oferujacej do-
| radztwo w sektorze nauki i edukacji. Doswiadczony naukowiec i nauczy-
§ ciel akademicki, pracowata w szkotach érednich i wyzszych oraz instytu-

cjach ksztatcenia ustawicznego. Zajmuje sie wspieraniem réznorodnosci,
réwnosci i zagadnieniami wtaczenia spotecznego. Byta szefem Widening Participation,
Community Learning and Access Development na uniwersytecie London Metropoli-



tan University odpowiedzialnym za innowacje i wspotprace partnerska, zwigekszanie
uczestnictwa, ksztatcenie ustawiczne i uczenie sie przez cate zycie. Dzieki uczestnictwu
w grupach takich jak HEFCE Equal Opportunities Access i Lifelong Learning Committee
miata wktad w rozwoj polityki krajowej. Oficer Orderu Imperium Brytyjskiego za zastugi
w dziedzinie edukacji.

DUNSKA AGENCJA DS. KSZTALCENIA MIEDZYNARODOWEGO, DANIA

Kierownik pionu ds. Szkolnictwa Wyzszego (HE) oraz Ksztatcenia

i Szkolenia Zawodowego (VET) w Dunskiej Agencji Krajowej, dyrektor

LLP. Odpowiedzialna za programy: Erasmus, Erasmus Mundus, Eksper-

ci Bolonscy, Leonardo da Vinci, Euro-poradnictwo (Euroguidance), CE-
DEFOP Refernet, Dunski PIU-program i inne dunskie i nordyckie programy w ob-
szarze VET i HE w Danii. Odpowiedzialna za dziatania majace na celu zachecanie
wiekszej liczby studentow i praktykantow do udziatu w programach mobilnosci
edukacyjne;j.

CEDEFOP
Petni obowigzki dyrektora Cedefop-u od 16 pazdziernika 2010 roku. Posiada
tytut magistra w dziedzinie administracji biznesowej i ekonomii, uzyskany
na Wirtschaftsuniversitaet Wien (Wiedenski Uniwersytet Ekonomiczny),
a takze w obszarze ksztatcenia zawodowego i technicznego, uzyskany na
Uniwersytecie Illinois w Urbana-Champaign, gdzie przebywat jako stypendysta Fulbri-
ghta. 0d 1985 do 1994 roku pracowat na stanowisku zastepcy dyrektora i, bezposrednio
potem, dyrektora (1994-2001) Austriackiego Instytutu na rzecz Badan w obszarze Ma-
tych Przedsiebiorstw (KMU Forschung Austria) w Wiedniu. W 2001 roku podjat wspot-
prace z Dyrekcja Generalng Komisji Europejskiej do spraw Przedsiebiorstw i Przemy-
stu, gdzie miat swoj udziat w ustanowieniu punktéw odniesienia (benchmarkow) dla
polityk dotyczacych przedsiebiorczosci i w przeprowadzeniu analizy konkurencyjnosci.
Christian Lettmayr ma doswiadczenie w badaniach socjo-ekonomicznych i w zarzadza-
niu instytucjami badawczymi.

EUROPEJSKIE FORUM MLODZIEZY
Posiada tytut licencjata w dziedzinie nauk politycznych, zdobyty na Uni-
wersytecie Wilenskim, obecnie studiuje Marketing i Zarzadzanie Migedzyna-
rodowe na Uniwersytecie Zarzadzania i Ekonomii ISM. Pracowata w Litew-
skiej Radzie Mtodziezy, wybrana do Rady Europejskiego Forum Mtodziezy
na okres 2011-2012. Pracuje gtownie w regionie Europy Wschodniej, Kaukazu i Batkanow,
wspierajac rozwdj krajowych struktur reprezentacji mtodziezy.

ETUDES ET CHANTIERS, FRANCJA
Absolwent kierunkow transport i turystyka. Pracowat jako nauczyciel jez.
angielskiego dla francuskich sit powietrznych w Chambéry, gdzie uczyt
) przysztych pilotow i kontrolerow ruchu lotniczego. Wolontariusz, organizuje
warsztaty jez. angielskiego. Obecnie w rodzinnym miescie Clermont Ferrand
organizuje Café Anglais - konserwatoria w jez. angielskim.
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MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO, POLSKA
Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Od
1976 roku do chwili obecnej pracuje w Instytucie Matematyki Uniwer-
sytetu Warszawskiego, gdzie od 1997 roku jest profesorem nadzwyczaj-
nym. W latach 2000-2005 byt dyrektorem Instytutu. Petnit tez funkcje
przewodniczacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, a od pazdziernika 2007 roku
przewodniczacego Komisji Dydaktyki Komitetu Matematyki Polskiej Akademii Nauk.
W latach 2007-2009 sprawowat funkcje podsekretarza stanu w Ministerstwie Eduka-
cji Narodowej, gdzie odpowiadat za przygotowanie reformy programowej oraz jakos¢

ksztatcenia.

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB

Z UPOSLEDZENIEM UMYS£OWYM KOLO W GDANSKU, POLSKA

Absolwent socjologii Uniwersytetu Gdanskiego. Od roku 2011 koordynator
wolontariatu w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Gdansku. Koordynowat wiele programéw, miedzy innymi
Wolontariat Europejski EVS, program ,Starszy Brat Starsza Siostra”, projekt
programu ,Mtodziez w dziataniu” oraz Grundtvig. Zajmuje sie terapia artystyczng, prowa-
dzi zajecia muzyczne z zespotem Remont Pomp oraz wspotpracuje z teatrem ,Razem”.

FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI, POLSKA

Absolwent ochrony $rodowiska i zasobow naturalnych Wydziatu Geologii
Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiow podyplomowych z zakresu in-
A% tegracji europejskiej. Zawodowo od 1996 r. zwigzany z Fundacjg Rozwoju
& Systemu Edukacji. W latach 2000-2006 zastepca dyrektora programu Unii
Europejskiej MLODZIEZ. Od 2006 r. cztonek zarzadu FRSE, zastepca dyrektora general-
nego. Od 2010 r. dyrektor generalny FRSE. Wspéttwdrca i cztonek komitetu Polsko-Li-
tewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy. Ekspert i cztonek zespotow doradczych m.in.
przy Ministrze Edukacji Narodowej. W latach 1998-2010 radny gminy i dzielnicy aktyw-
nie dziatajacy na rzecz oswiaty. Swoja dziatalno$¢ spoteczna rozpoczat w harcerstwie.
Byt cztonkiem Gtownej Kwatery Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej.

ASSOCIATION OF CHAMBERS OF INDUSTRY AND COMMERCE, NIEMCY
Ukonczyta studia w zakresie ksztatcenia dorostych i komunikacji miedzy-
kulturowej. Studiowata na Uniwersytecie w Sheffield i w FTI Italy. W latach
2006-2008 specjalista ds. ksztatcenia ustawicznego i stosunkéw miedzyna-
rodowych w centrum szkolenia zawodowego dla 0os6b niewidomych i niedo-
widzacych (SFZ). 0d 2009 roku kierownik projektu w Zwigzku Izb Przemystowo-Handlo-
wych w Niemczech (DIHK). Koordynator 40 treneréw mobilnosci w catych Niemczech.

UNIWERSYTET GDANSKI, POLSKA
) Profesor nauk humanistycznych na Uniwersytecie Gdanskim. Jej praca na-
4 ukowo-badawcza skupia sie w ostatnich latach na pedagogice miejsca, ak-
centujacej zwigzek podmiotu z przestrzenia, w ktorej dziata. Autorka wielu

% opracowan (12 ksigzek, ponad 100 artykutow) upowszechniajacych idee row-



nosci i spojnosci spotecznej w kontekstach edukacyjnych (m.in. koncepcja partnerstwa
w edukacji i wspotpracy srodowiskowej pomiedzy rodzina, szkota i lokalng spoteczno-
$cig). Do jej najwazniejszych prac naleza: Partnerstwo rodziny szkoty i gminy (1998), Ani-
macja wspétpracy srodowiskowej (red.) (2005) oraz Pedagogika miejsca (red.) (2006).

KRAJOWY ZWIAZEK CECHOW RZEMIESLNICZYCH, FRANCJA
Jest wicedyrektorem Wydziatu Zatrudnienia i Uczenia sie przez Cate Zycie
(LLL). Odpowiedzialny za polityke Zwigzku w sprawach praktyk zawodo-
wych i LLL. Koordynator Sieci EuroApprenticeship, cztonek Komitetu LLP,
cztonek UEAPME - grupy roboczej do spraw szkolenia i LLL.

EUROPEJSKA UNIA STUDENTOW
1 Cztonek Komitetu Wykonawczego Europejskiej Unii Studentow (ESU), orga-
nizacji zrzeszajacej 45 stowarzyszen studentow z 38 krajow. Student prawa
i ekonomii na Uniwersytecie w Ljubljanie (Stowenia). Odpowiedzialny za
~ sprawy zwiazane z finansowaniem szkolnictwa wyzszego oraz kwestie eu-
ropejskiej mobilnosci i uznawania. Jest rowniez koordynatorem niedawno rozpoczetego
projektu ESU pt. Finansowanie Przysztosci Studentow.

FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI, POLSKA

Absolwentka Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej, po kilku
latach pracy przy tworzeniu nowych technologii chemicznych i po studiach
" Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie Warszawskim oraz kur-
sie edukatorskim zajeta sie edukacja dorostych. W latach 1994-1999 zaj-
mowata sie edukacyjnymi programami Phare realizowanymi w Polsce: Phare TERM
- jako kierownik projektu w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz Phare SMART
jako koordynator w warszawskim biurze wykonawcy kontraktu konsorcjum z Brunel
University na czele. Od roku 2000 pracuje w Narodowej Agencji dla programéw Socra-
tes i ,Uczenie sie przez cate zycie” w FRSE, zawsze w programie Grundtvig, za ktory
jest odpowiedzialna od roku 2006. W latach 1994-2006 pracowata jednoczesnie jako
edukator dorostych i kierownik projektu w obszarze doskonalenia nauczycieli, spe-
cjalizujac sie gtownie w tematyce przygotowania edukatoréw do pracy, zarzadzania,
jakosci i ewaluacji szkolen.

CENTRE FOR INTERNATIONAL MOBILITY CIMO, FINLANDIA
Absolwent filozofii teoretycznej, politologii i ksztatcenia dorostych. Kie-
rownik Dziatu Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego w Centrum Mobilno-

%} $ci Miedzynarodowej (CIMO) w Finlandii. Od ponad dziesieciu lat pracu-
i je w finskiej Narodowej Agencji. Byt zaangazowany w realizacje zaréwno
pierwszego, jak i drugiego etapu programow w Finlandii. Wczesniej opracowywat
rozwigzania informatyczne w zakresie e-learning i ksztatcenia dorostych oraz uczyt
filozofii. Prowadzit badania, opracowywat wytyczne i podreczniki oraz prowadzit wy-
ktady na temat miedzynarodowej wspotpracy i edukacji. Jego doswiadczenie obejmuje
zarowno miedzynarodowe prace rozwojowe, jak i mobilno$¢ studentéw w ramach pro-
gramow UE i innych.
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CENTRUM KSZTALCENIA MIEDZYNARODOWEGO
POLITECHNIKI LODZKIEJ, POLSKA
Dyrektor i zatozyciel jednostki Politechniki tddzkiej prowadzacej szeroka
wspotprace miedzynarodowa w oparciu o ksztatcenie w jezyku wyktado-
wym angielskim i francuskim. Koordynator wielu projektéw miedzynaro-
dowych z zakresu internacjonalizacji oraz wdrazania innowacyjnych metod
ksztatcenia. Twdrca koncepcji semestru mobilnego, wdrozonej w kierowanej jednostce

w 1997 roku. Ekspert zajmujacy sie przemianami w szkolnictwie wyzszym - ECTS, Suple-
ment do Dyplomu, Ramy Kwalifikacji. W latach 2006-2009 cztonek ,Bologna Follow Up
Group”. Petnit funkcje ECTS/DS National Contact Point, ECTS/DS Counsellor, Promotora
Bolonskiego, a nastepnie Eksperta Bolonskiego. Od 2006 roku cztonek grup ekspertow
zwigzanych z przygotowaniem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ, POLSKA
0d 2010 r. podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej, odpo-
‘5 wiedzialny m.in. za dziatania na rzecz mtodziezy. Od poczatku kariery zwia-
zany z sektorem edukacji. Petnit funkcje zastepcy dyrektora, a nastepnie
. dyrektora Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli. W latach 2007-

>

2010 zastepca dyrektora Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy. Zostat takze dwukrotnie
wybrany na radnego w podwarszawskiej gminie Piastow. Wspdtautor podstaw programo-

wych z zakresu edukacji europejskiej. Jest réwniez tworcg programow wspotpracy pol-
sko-niemieckiej, polsko-ukrainskiej, polsko-izraelskiej oraz w obszarze praw cztowieka.

JOHN CABOT UNIVERSITY, USA

W 1991 roku uzyskat stopien doktora historii na Uniwersytecie Columbia
GL w Nowym Jorku za prace doktorskg z dziedziny nauk politycznych. Posia-

dacz dyplomu magistra na Uniwersytecie Columbia i Laurea w zakresie filo-

- zofii na Uniwersytecie w Pizie. W 1992 roku otrzymat stypendium dla dok-
torow (Title VIII Post-Doctoral Fellowship) w Hoover Institution on War, Revolution and
Peace na Uniwersytecie Stanforda w Kalifornii. Dr Simoncini mieszka gtéwnie w Stanach
Zjednoczonych i w Europie, gdzie prowadzit badania naukowe na Wolnym Uniwersytecie
Berlina i na Uniwersytecie Warszawskim oraz badania w archiwach i instytucjach w Wa-
tykanie, Szwajcarii, Niemczech, Wtoszech, Francji, Polsce i Rosji. Obecnie specjalizuje sie
w globalnych problemach szkolnictwa wyzszego. Prezes GENF International Consulting
oraz profesor nauk politycznych na Uniwersytecie Johna Cabota.

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE, POLSKA
Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Doktor nauk ekono-
micznych, obecnie zatrudniony w Katedrze Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Szkoty Gtownej Handlowej oraz Instytucie Badan Edukacyjnych. Ekspert
Europejskiego Obserwatorium Zatrudnienia Dyrektoriatu ds. Zatrudnienia,
Komisji Europejskiej. Doswiadczenie w obszarze badan rynku pracy zdobywat, pracujac
w latach 2002-2008 w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie oraz jako nieza-
lezny ekspert w szeregu projektow badawczych, w tym finansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej. Autor oraz wspdtautor kilkudziesieciu artykutow i ksigzek.




INSTYTUT STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH UNIWERSYTET
WARSZAWSKI, POLSKA
] Socjolog, specjalizacja: problematyka mtodziezowa, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem edukacji i rynku pracy oraz socjologia wojska i obronnosci. Praca
magisterska Inicjacyjny aspekt zasadniczej stuzby wojskowej (1996 - Instytut
Socjologii, Uniwersytet Warszawski), doktorat: Wchodzenie w dorostos¢ w wa-

runkach zmiany systemowej (1996 - Instytut Socjologii, Uniwersytet Warszawski). Obecnie
zatrudniony w Osrodku Badan Mtodziezy ISNS UW. Badacz spoteczny, ekspert w zakresie
metod jakosciowych i ilosciowych, uczestnik europejskich projektéw badawczych w za-
kresie rynku pracy, popularyzacji nauki, badan i rozwoju: Human Resources in Research
& Development: Monitoring System on Career Paths and Mobility Flows (MOMO) and
EAL-NET (Introduction of ALMA LAUREA System at Selected European Universities), kie-
rownik projektu naukowo-edukacyjnego GAPP (Gender Awareness Participation Process
- nowatorskie metody edukacji naukowej i technicznej mtodziezy oraz tworzenie dtugofa-
lowych strategii popularyzacji zatrudnienia w sektorze naukowo-badawczym). Nauczyciel
akademicki, specjalizuje sie w obszarach antropologii kulturowej i socjologii.

FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI, POLSKA
Z wyksztatcenia magister ekonomii. Dziatalno$¢ w sektorze edukacji roz-
poczeta w roku 1991. W latach 1991-2000 zwigzana z programem TEMPUS
jako programem bezzwrotnej pomocy dla polskiego szkolnictwa wyzszego,
zajmowata sie kolejno: wyjazdami stypendialnymi studentéw, pracownikdw,

projektami wielostronnymi. Od roku 2000 zaangazowana w realizacje programu Era-
smus, jako jego koordynator. Obecnie zastepca dyrektora programu ,Uczenie sie przez
cate zycie", odpowiedzialna za program sektorowy Erasmus. Kieruje zespotem w FRSE
zajmujacym sie europejskimi programami edukacyjnymi dla szkolnictwa wyzszego.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

IM. POWSTANCOW SLASKICH W RACIBORZU, POLSKA

Nauczyciel dyplomowany. Edukator programu ,Nowa szkota”. Od 1999 r.

dyrektor szkoty. Inicjator szeregu projektow edukacyjnych: polsko-czeskiej

wspotpracy transgranicznej w ramach programow PHARE, INTERREG IlI,

POWT 2007-2013, projektéw LLP Comenius, polsko-niemieckiej wymiany
mtodziezy - finansowanych ze srodkéow UE. Za dtugoletni, aktywny wktad w rozwdj
wspotpracy transgranicznej otrzymata w 2007 roku Medal Honorowy Konsula Republi-
ki Czeskiej. W 2009 roku zorganizowata miedzynarodowg konferencje pt. ,Ksztatcenie
integracyjne na pograniczu polsko-czeskim”; wydata pokonferencyjna publikacje. W la-
tach 2010-2011 opracowata i kierowata projektem realizowanym w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego POKL.

FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI, POLSKA
Absolwent zarzadzania na Uniwersytecie Gdanskim oraz podyplomowych
studiow Master of Business Administration na Uniwersytecie Dunajskim
w Austrii. Pracowat w Komitecie Integracji Europejskiej, Narodowym Banku

Polskim oraz w sektorze prywatnym, kierujgc spotkami z branzy transpor-
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towo-infrastrukturalnej. Za swoj gtéwny obszar zainteresowan uwaza stosunki trans-
atlantyckie. Obecnie cztonek zarzadu FRSE.

CENTRE FOR INTERNATIONAL SERVICES/NAEP, REPUBLIKA CZESKA

Szef Dziatu ds. Dwustronnych i Wielostronnych Programoéw Stypendialnych
w czeskim Centrum Ustug Miedzynarodowych / Narodowej Agencji ds. Eu-
ropejskich Programéw Edukacyjnych (NAEP), do ktorej dotaczyt w maju
2011. Wczesniej pracowat w Ministerstwie Edukacji, Mtodziezy i Sportu jako
kierownik projektu odpowiedzialny za szkolnictwo wyzsze i badania naukowe. Obecnie
zajmuje sie programami wymiany i mobilnosci.

KOMISJA EUROPEJSKA

W latach 1996-2001 Ambasador RP przy Unii Europejskiej w Brukseli. Do
2003 roku petnomocnik rzadu ds. negocjacji o cztonkostwo RP w Unii Eu-
ropejskiej. W latach 2001-2005 podsekretarz, a nastepnie sekretarz stanu
w MSZ. 0d 2007 roku zawodowo zwigzany z Komisja Europejska: w latach
2007-2009 wicedyrektor ds. rozszerzenia odpowiedzialny za strategie rozszerzenia i ko-
munikacji, w latach 2009-2010 wicedyrektor generalny ds. edukacji i kultury, od 2010
Dyrektor Generalny ds. Edukacji, Szkolenia, Kultury i Mtodziezy.

PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 1IM. JANA PAWLA 1| W KREMPACHACH,
POLSKA
Absolwentka Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie (kierunek Geode-
zja i Kartografia) oraz studiow podyplomowych w zakresie Matematyki na
Akademii Pedagogicznej w Krakowie, a takze Pedagogiki oraz Zarzadzania
Funduszami Unii Europejskiej na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.
0d 2001 roku nauczycielka matematyki w Gimnazjum w Krempach oraz koordynator ds.
projektow edukacyjnych. Od pieciu lat zaangazowana w realizacje szkolnych projektow,
takich jak Comenius - Partnerskie Projekty Szkot czy realizowanych poprzez Internet
w ramach programu eTwinning oraz Nauczycielskiej Akademii Internetowej. Kilkukrotna
laureatka ogolnopolskich konkurséw na najlepszy projekt edukacyjny. Od 2008 roku pet-
ni funkcje ambasadora programu eTwinning w wojewddztwie matopolskim.

CINOP INTERNATIONAL AGENCY, HOLANDIA
Absolwent nauk pedagogicznych na Uniwersytecie w Amsterdamie, gdzie spe-
cjalizowat sie w relacjach pomiedzy edukacja a Swiatem pracy. Od 1998 roku
pracuje na rzecz europejskich programow edukacyjnych jako kierownik pro-
gramu. Jest odpowiedzialny za program Leonardo da Vinci w Holandii. Czto-
nek grupy sterujacej w Ministerstwie Edukacji, Kultury i Nauki na rzecz internacjonalizacji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Od 2003 roku wraz ze swoim zespotem opracowywat
i wdrozyt narzedzie do monitorowania jakosci i wptywu mobilnosci (Quality and Impact
Scan for Mobility) w celu umozliwienia szkotom tworzenia zréwnowazonej polityki i stra-
tegii na rzecz mobilnosci oraz miedzynarodowych szkolen. Brat udziat w wielu grupach
roboczych ds. mobilnosci na szczeblu UE, zajmujacych sie certyfikatami mobilnosci, jako-
$cig mobilnosci oraz mobilnoscig praktykantéw. Jako szef Euroguidance i delegat Holandii




w Europejskiej Sieci Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego (European Lifelong Guidan-
ce Policy Network) zajmuje sie problematyka poradnictwa zawodowego.

NATIONAL AGENCY FOR EU HIGHER EDUCATION COOPERATION AT

THE GERMAN ACADEMIC EXCHANGE SERVICE, NIEMCY
Absolwent filologii francuskiej i wtoskiej, historii i psychologii. 0d 1995 roku
dyrektor Narodowej Agencji odpowiedzialnej za wspotprace europejska
w sektorze szkolnictwa wyzszego, bedacej czescig Niemieckiej Organizacji
W Wymiany Akademickiej. Dyrektor Sekretariatu ds. Edukacji ASEM. Cztonek
wielu miedzynarodowych grup roboczych (Grupa Robocza Procesu Bolonskiego ds. Mo-
bilnosci, Grupa Robocza ds. Przysztosci Programu ERASMUS, Sie¢ Informacyjno-Pro-
mocyjna Procesu Bolonskiego). Koordynator projektu UE pt. Promowanie Procesu Bo-
lonskiego w Niemczech. Jest autorem wielu publikacji poswieconych miedzynarodowe;j

mobilnosci i internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego.

SHADOWS PROFESSIONAL DEVELOPMENT, WIELKA BRYTANIA

Kierownik Shadows, brytyjskiej organizacji szkoleniowej oferujacej kursy
doskonalenia i rozwoju zawodowego w catej Unii Europejskiej, ktéra pro-
muje wymiane najlepszych praktyk i tworzenie trwatych kontaktow po-
miedzy specjalistami branzowymi. Posiada ponad 40-letnie doswiadczenie
w nauczaniu jezykow, egzaminowaniu, opracowywaniu kurséw, profilowaniu jezyko-
wym, szkoleniu nauczycieli, zarzadzaniu szkota, nadzorem nad szkotami i wprowadzaniu
innowacji do programow nauczania w zakresie jezyka francuskiego i angielskiego jako
jezykéw obcych. Posiada réwniez duze doswiadczenie w zakresie programéw Comenius
(Mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej i Regio). Obecnie przygotowuje scentralizowany
wielostronny projekt w 12 krajach UE, majacy na celu utatwienie mobilnosci dzieci mi-
grantow.

OEAD, AUSTRIA
s Posiada stopien naukowy z zakresu Nauk Politycznych, Historii i Nauk o Edu-
kacji. od 1998 roku wspétpracuje z OeAD (austriacka agencja ds. mobilno-
$ci miedzynarodowej i wspotpracy w obszarze ksztatcenia, nauki i badan);
\ poczatkowo odpowiedzialny za wspotprace z krajami Europy Srodkowej
i WSChOanej w obszarze szkolnictwa wyzszego, a takze za program CEEPUS. 0d 1999 do
2004 roku byt przewodniczacym pionu wspotpracy w zakresie rozwoju w OeAD. W sktad
jego obowiazkéw wchodzity: wspétpraca w obszarze szkolnictwa wyzszego i programy
stypendialne zwigzane z krajami rozwijajacymi sie, a takze sieci w obszarze szkolnictwa
wyzszego. Byt cztonkiem rad eksperckich dziatajacych w obszarze wspotpracy eduka-
cyjnej i rozwojowej. Od 2004 do 2006 roku byt kierownikiem programowym austriackiej
Narodowej Agencji Programu Leonardo da Vinci; odpowiedzialny za rozwdj inicjatywy
Europass i za utworzenie austriackiego NEC (Krajowy Osrodek Europass-u). Od 2007
roku przewodniczacy jednostki Erasmusa dziatajacej w ramach Austriackiej Narodowej
Agencji Programu ,Uczenie sie przez cate zycie" i zastepca dyrektora Narodowej Agencji;
odpowiedzialny za koordynacje programu Erasmus w Austrii, za dziatania austriackie-
go zespotu Ekspertéw Bolonskich i za wspdtprace miedzy Narodowa Agencja i Komisja
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Europejska w zwigzku z programem Erasmus. Wielokrotnie przebywat za granica w ce-
lach stuzbowych i naukowych (Europa, Afryka, Azja Potudniowo-Wschodnia).

EUROPEAN SCHOOLNET

| Absolwentka pedagogiki i hipermediow. Od 2000 roku aktywnie pracuje
w sektorze edukacji. Gtowne obszary jej zainteresowan obejmuja kwestie
zwigzane z wprowadzaniem nowych technologii do szkot i rozwojem zawo-
©dowym nauczycieli. Pracuje jako ekspert w organizacji European Schoolnet
zrzeszajacej ponad 30 ministerstw edukacji z catej Europy. Obecnie prowadzi projekt,
w ramach ktérego ponad 8 000 netbookdw jest wprowadzanych do szkdét w szesciu
krajach, nadzorujac aspekty ewaluacyjne programu (Acer - European Schoolnet Edu-
cational Netbook Pilot). Realizuje rowniez projekt LLP, w ramach ktdérego badane sa
dziatania eTwinning z wykorzystaniem najnowszych technologii, takich jak analiza sieci
spotecznych i wizualizacja informacji (Teachers' Lifelong Learning Network). Jest odpo-
wiedzialna za monitoring programu eTwinning, ktéry skupia ponad 160 0oo europejskich
nauczycieli.

THE UNIVERSITY OF NORTH CAROLINA AT PEMBROKE, USA

& Absolwent zarzadzania na George Mason University (Bachelor of Science

in Business Administration) oraz absolwent studiow MBA w zakresie biz-

nesu miedzynarodowego (International Business) na American Universi-

ty w Waszyngtonie. Prace dydaktyczna rozpoczat w Virginia Polytechnic

Institute and State University, gdzie koordynowat rowniez program wymiany miedzy

School of Business a Instytutem Nauk Ekonomiczno-Spotecznych Politechniki War-

szawskiej. Podczas pracy nad doktoratem w dziedzinie zarzadzania na Politechnice

Warszawskiej podejmowat rézne przedsiewziecia gospodarcze. Dziedziny jego naucza-

nia i obszary zainteresowania badawczego obejmujg marketing, zarzadzanie, biznes

miedzynarodowy i przedsiebiorczos¢. Wydane publikacje obejmujg artykuty, rozdziaty

w ksigzkach, materiaty konferencyjne. Obecnie pracuje jako redaktor kilku czasopism
naukowych.

PARLAMENT EUROPEJSKI

Absolwent socjologii i nauk politycznych Uniwersytetu w Lublanie. W 1997 r. otrzymat
tytut doktora, a nastepnie pracowat jako wyktadowca na Uniwersytecie Mariborskim.
0d 1990 r. jest aktywnym cztonkiem Stowenskiej Partii Demokratycznej (SDS). Byt
doradca rzadu, a takze cztonkiem rady miejskiej Lublany oraz Rady Krajowej Republiki
Stowenii. W 2004 r. zostat wybrany do Zgromadzenia Narodowego, nastepnie objat
stanowisko ministra edukacji (pozniej edukacji i sportu). W 2009 r. uzyskat mandat
posta do Parlamentu Europejskiego VII kadencji, gdzie przystapit do grupy Europej-
skiej Partii Ludowej oraz Komisji Kultury i Edukacji. Petnit funkcje przewodniczacego
Rady UE ds. Edukacji, Mtodziezy i Kultury, od 2008 r. Jest cztonkiem Swiatowej Agencji
Antydopingowej (WADA)



Informacje praktyczne

Miejsce konferencji (1) Bankiet powitalny (3)

Sheraton Sopot Hotel (17 pazdziernika 2011 r.)

Centrum Konferencyjne Restauracja InAzia,

ul. Powstancow Warszawy 10, Sopot ul. Powstancéw Warszawy 10, Sopot
Zakwaterowanie (1) Briefing dla prelegentéw (1)
Sheraton Sopot Hotel Hotel Bayjonn

ul. Powstancéw Warszawy 10, Sopot (17 pazdziernika 2011 r.)
www.sheraton.pl/sopot ul. Powstancéw Warszawy 7, Sopot

Wernisaz wystawy najlepszych
projektow mobilnosciowych (2)
(17 pazdziernika 2011 r.)

Plac Przyjaciot Sopotu, Sopot
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Jezykami sesji plenarnych i grup dyskusyjnych sa polski i angielski.

W przypadku checi skorzystania z ttumaczenia symultanicznego, uprzejmie prosimy
o zabranie dokumentu tozsamosci koniecznego do wypozyczenia zestawu stuchaw-
kowego.

INTERNET il

W Centrum Konferencyjnym uczestnikom zapewniony zostanie bezptatny dostep do
sieci bezprzewodowej WiFi (dostep do WiFi w pokojach hotelowych dla uczestnikow
konferencji rowniez jest bezptatny).

KONTAKT il

Wigcej informacji na temat konferencji:

Anna Attas, FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI
KOM. 664 902 372, TEL. 22 46 31105, FAX: 22 46 31 021
E-MAIL: aatlas@frse.org.pl

Anna tysik, MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ, DEPARTAMENT WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWE)J

TEL. 22 34 74 685, FAX: 22 34 74 253

E-MAIL: Anna.Lysik@men.gov.pl

Wiegcej informacji na temat spraw organizacyjnych:
pod adresem E-MAIL: Presidency-Mobility@frse.org.pl

Agnieszka Pietrzak, FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI
KOM. 510 052 941, TEL. 22 46 31171
E-MAIL: agnieszka.pietrzak@frse.org.pl

Monika Gorgon, FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI
KOM. 728 455 335, TEL. 22 46 31172
E-MAIL: monika.gorgon@frse.org.pl

Jan Nicat, FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI
KOM. 728 455 334, TEL. 22 46 31175
E-MAIL: jan.nical@frse.org.pl
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Organizatorzy

Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN)

MEN odpowiada za ksztattowanie polityki edukacyjnej w Polsce. Do gtéwnych zadan resor-
tu naleza sprawy zwigzane z wychowaniem przedszkolnym, ksztatceniem ogélnoksztatca-
cym, specjalnym i zawodowym. MEN przygotowuje takze programy edukacyjne, podreczniki
i dydaktyczne $rodki nauczania oraz uktada i przeprowadza egzaminy zewnetrzne. Mini-
sterstwo zajmuje sie rowniez pomoca stypendialng dla uczniéw, zatrudnianiem nauczycieli,
a takze szeroko rozumiang polityka panstwa wobec mtodziezy.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest fundacja Skarbu Panstwa, ktorej celem jest sze-
roko pojmowane wspieranie dziatan na rzecz rozwoju edukacji w Polsce. FRSE realizuje
swoj cel przede wszystkim poprzez koordynacje programoéw edukacyjnych Unii Europej-
skiej. Dzieki dziatalnosci FRSE setki tysiecy os6b maja szanse uczestniczy¢ w projektach
edukacyjnych realizowanych przy wsparciu Unii Europejskiej.
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